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Aclaraciones previas

e El texto que aparece en cursiva es la normativa.
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1 INTRODUCCION.

1.1 Marco legislativo.

El Reglamento de Régimen Interior es el instrumento que regula la
participacion en nuestro centro de todos los miembros de la comunidad
educativa, las normas de convivencia que todos ellos deben respetar, asi
como la organizacién y funcionamiento del centro en aquellos aspectos no
definidos por la normativa.

IES EZEQUIEL GONZALEZ
Componentes de la Comunidad Educativa

PROFESORADO | ALUMNADO

PERSONAL NO FAMILIAS DEL

DOCENTE ALUMNADO
Ordenanzas
Asociacion Personal de Asociacion de
Claustro de secretaria Madres y Padres
alumnos/as (AMPA)

Personal de limpieza

Personal de
mantenimiento

Tabla 1: Componentes de la Comunidad Educativa.

El presente Reglamento esta basado en:

FP:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién.

Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de
Educacién Secundaria.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las ordenes
de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de Educacion
Infantil y colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de
Educacién Secundaria.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Orden EDU/13/2015, de 13 de enero, por la que se modifican
disposiciones administrativas de caracter general en lo referente a la
intervencion de la inspeccién educativa.

Instruccién de la Direccion General de Centros, Planificacion y
Ordenacion Educativa sobre el tratamiento de datos de imagen/voz de
alumnos en centros docentes de titularidad publica de Castilla y Ledn.
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e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de
la Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que tiene por objeto el
desarrollo de un sistema Unico e integrado de Formaciéon Profesional.

e Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a
la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional,
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior, en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la
oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de Formacién Profesional,
conducentes a la obtencidn del titulo de Técnico, en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece
el curriculo de los ciclos formativos de grado basico, correspondiente a
la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de formacion profesional,
conducente a la obtencién de los titulos de Técnico Basico y Graduado
en Educacidén Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e Decreto 7/2025, de 27 de marzo, por el que se establece el curriculo
de los cursos de especializacion de grado medio y de grado superior,
correspondiente a la oferta de grado E, niveles 2 y 3 del Sistema de
Formacion Profesional, conducentes a la obtencidon de los titulos de
Especialista y de Master de Formacion Profesional, en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

e Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la
formacion en empresa u organismo equiparado, para las ofertas de
formacion profesional de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados
D y E del sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla
y Ledn, incluyendo la correccion de errores publicada el 10 de marzo
de 2025.

LOE:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE).

e Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

LOMLOE:
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
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e Orden EDU/1597/2021, de 16 de diciembre, por la que se concreta la
actuacion de los equipos docentes y los centros educativos de Castilla
y Ledn que impartan educacidon secundaria obligatoria en materia de
evaluacion, promocion y titulacién, durante los cursos académicos
2021-2022 y 2022-2023.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de
la Formacién Profesional.

Auxiliares de conversacion:

e Orden EDU/1134/2011, de 6 de septiembre, por la que se regula la
actividad de los auxiliares de conversacién seleccionados por el
Ministerio de Educacién en centros educativos de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

e Orden EDU/277/2014, de 14 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/1134/2011, de 6 de septiembre, por la que se regula la actividad
de los auxiliares de conversacidon seleccionados por el Ministerio de
Educacion en Centros Educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/294/2020, de 9 de marzo, por la que se modifica la Orden
EDU/1134/2011, de 6 de septiembre, por la que se regula la actividad
de los auxiliares de conversacidon seleccionados por el Ministerio de
Educacion en centros educativos de la Comunidad de Castilla y Leon.

Convivencia:

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia
en los centros educativos de Castilla y Ledn.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Leon.

Transporte:

e Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad
en el transporte escolar y de menores.

e Orden 926/2004 de 9 de junio, por la que se regula el servicio de
transporte escolar en los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion.

e Orden EDU/718/2014, de 1 de agosto, por la que se delega en las
Direcciones Provinciales de Educacion la competencia para formalizar
los contratos de reserva de plazas escolares en el transporte publico
regular de viajeros de uso general.
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e Orden EDU/747/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la Orden
EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de
transporte escolar en los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion.

1.2 Principios generales.
Segun el Decreto 23/2014, de 12 de junio ( CAPITULO I ):

Articulo 3. Principios generales.

Son principios generales del gobierno y autonomia de los centros en su
actuacion:

a) La consideracion de la diversidad de capacidades, intereses, expectativas

y de las situaciones personales del alumnado en su formacion integral.

b) La estimacion de las diferencias individuales, de las variables que las

generan y de las opciones educativas, para lograr el pleno desarrollo de las

potencialidades del alumnado y su maximo desarrollo individual.

c) La participacion, dentro de los correspondientes ambitos establecidos, del

alumnado, las familias, profesores, personal del centro y de la comunidad

educativa en general.

d) La consideracion del compromiso de las familias con el proyecto educativo

y pedagdgico del centro y de la adecuada convivencia y disciplina del

alumnado.

1.3 Ambito de aplicacion.

Su ambito de aplicacion sera el 1.E.S. Ezequiel Gonzalez y su comunidad
educativa. Entrara en vigor en la fecha en que sea aprobado por el Consejo
Escolar. Una vez aprobado, se dara a conocer a todos los estamentos a los
que afecta. Todo miembro de la Comunidad Educativa tiene el derecho y el
deber de conocer el presente Reglamento. Para ello, los érganos de gobierno
del centro dispondran los medios por los cuales se difundira y garantizara que
estén a disposicidon de cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
solicite. En cualquier caso, toda la comunidad educativa estara sometida a la
legislacién vigente.

2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
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IES EZEQUIEL GONZALEZ
ORGANOS EQU";?r :);;f;:nvo
| UNIPERSONALES |— -
Jefe/a de Estudios
DE GOBIERNO Shtiinn
ORGANOS DE
—{ CLAUSTRO DE PROFESORES |— COORDINACION
DOCENTE
CONSEJO ESCOLAR
— cg&%ﬂggs ‘ Director/a EQUIPOS DOCENTES
Jefe/a de Estudios = TR
Secretario/a (sin voto) Profssorado
Representantes del
L4 profesorado o
Representantes de las familias COMISION DE
Representante de parsonaino | | pCOORDINACION
docente
Representante Ayuntamiento
Representante de las empresas
DEPARTAMENTOS
o DIDACTICOS
DELEGADOS/AS DE DEPARTAMENTO DE
ALUMNADO ORIENTACION
ASOCIACION DE DEPARTAMENTO DE
e PADRES Y MADRES ACTIVIDADES
DE ALUMNOS/AS EXTRAESCOLARES
. ASOCIACION DE
ALUMNOS/AS

Tabla 2: Estructura organizativa.

2.1 Organos de gobierno.
Equipo Directivo.
En nuestro centro el equipo directivo estd integrado por: el director o
directora, secretario o secretaria, jefatura de estudios de ESO, jefatura de FP,
jefatura adjunta de Bachillerato y jefatura adjunta de FP.
Las funciones del Equipo Directivo estan recogidas en el art. 25 del Real
Decreto 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos:

Articulo 25. El equipo directivo.

1. Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del
instituto y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
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b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la
vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo gque
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas
competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion
general anual y la memoria final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito
de su competencia.

Y en la modificacidén sesenta y nueve, de la Ley Organica de Modificacién de
la Ley Organica de Educacion (en adelante LOMLOE), del articulo 131 que
queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 131. El equipo directivo.

1. La direcciéon de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestion
administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion
pedagodgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre
tareas administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el
secretario o secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones
educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulard propuesta de nombramiento y cese a la
Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o
secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesarédn en sus funciones al
término de su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.
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6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que
permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el
personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de programas
y cursos de formacion.

2.2 ()rganos unipersonales de gobierno.
Director o directora

Modificacién setenta de la LOMLOE, segun la cual el articulo 132 de la LOE
queda redactado del siguiente modo:

Articulo 132. Competencias del director o directora.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del
centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos
y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados,
en el ambito de sus competencias.
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado
y al Consejo Escolar del centro.

/) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de
convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas
o0 materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

A) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Secretario o secretaria
Son competencias del secretario o secretaria las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo de conformidad con las directrices del
director o directora.

b) Actuar como secretario de los Organos de Gobierno.
c) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades o los interesados.
d) Custodiar y coordinar la utilizacion del material didactico.

e) Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad la
jefatura del personal de administracion y servicios.

Jefe/a de Estudios
Son competencias del jefe o jefa de Estudios las siguientes:

a) Ejercer por delegacion del director o directora y bajo su autorizacion la
jefatura de personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director o directora en caso de ausencia o enfermedad.
c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y

complementarias de profesores y alumnos.
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d) Elaborar el horario académico de profesores y alumnos, de acuerdo con
los criterios aprobados en el Claustro y Consejo Escolar, asi como velar por
su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores en colaboracion, en su caso,
con el Departamento de Orientacion.

g) Fomentar la participacion en los distintos sectores de la Comunidad
Escolar, especialmente en el que se refiere al alumnado.

h) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen.

2.3 Organos colegiados.
Claustro de profesores.

Articulo 24. del RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Competencias del claustro.

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares
de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual,
conforme al proyecto educativo, e informar aquélla antes de su presentacion
al consejo escolar, asi como la memoria de final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica.

e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por
los candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del instituto realice
la Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del
mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la
|
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programacion general anual.

j) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del instituto
y elegir a sus representantes en el centro de profesores y recursos.

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de
los alumnos.

|) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de examenes o de pruebas extraordinarias.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.
n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econdmica del instituto.

A) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del instituto
a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.

o) Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y
con los centros de trabajo.

Consejo Escolar

LOMLOE. Modificacién sesenta y ocho. El articulo 127 queda redactado del
siguiente modo:

Competencias del Consejo Escolar.

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo
II del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado en relacion con la
planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos
que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en
esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten

el reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.
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g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y
la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten
a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad
y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

|) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»
2.4 Organos de coordinacién docente.

Departamentos didacticos.

Articulo 49 del RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Competencias de los departamentos didacticos.

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboraciéon o modificacion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas
a la elaboracion o modificacién de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
I ——

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR - I[ES EZEQUIEL GONZALEZ 14



didactica de las ensefanzas correspondientes a las areas, materias y
mddulos integrados en el departamento, bajo la coordinacién y direccion del
jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por
la comision de coordinacion pedagdgica. La programacion didactica incluira,
para cada etapa, los aspectos sefialados en el articulo 68 de este
Reglamento.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe
de estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones
curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraciéon con el
departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de
bachillerato o de ciclos formativos con materias o modulos pendientes y, en
su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los
alumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo
de la programacién didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran
impartidas por los profesores del mismo.

Departamento de Orientacion

Articulo 42 del RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Ensefianza Secundaria:

Funciones del departamento de orientacion.

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comision de
coordinacion pedagdégica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagdgica, profesional y del
plan de accion tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacion pedagdgica
para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.
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c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y
del plan de accidn tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la comision de coordinacion pedagdgica,
para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion del jefe de
estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, y en la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

g) Realizar la evaluacién psicolégica y pedagdgica previa prevista en el
articulo 13 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la ensefanza
secundaria obligatoria.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados,
de acuerdo con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en los
articulos 13 y 14 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, y los articulos
5y 6 del Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre.

i) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formularse segun lo establecido
en el articulo 15.2 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, al término de
la educacion secundaria obligatoria.

j) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica sobre los
aspectos psicopedagdgicos del proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

1) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica,
coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas otras
Administraciones o instituciones competentes en la materia.

n) En los institutos que tengan una residencia adscrita, colaborar con los
profesionales que tengan a su cargo la atencion educativa de los alumnos
internos.
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A) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalue el desarrollo del mismo.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

El departamento de actividades complementarias y extraescolares estara
constituido por el/la jefe/jefa del departamento y por todo el profesorado en
cuyo horario figuren periodos complementarios de colaboracion con
actividades extraescolares (AC). ElI profesorado perteneciente al
departamento asistira a las reuniones que se convoquen desde la jefatura del
departamento.

Articulo 45. del RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado por el jefe o jefa del mismo y, para
cada actividad concreta, por el profesorado y alumnado responsables de la
misma.

Articulo 47 del RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Sus funciones son:
a) Participar en la elaboracidon del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los departamentos,
de los profesores, de los alumnos, de los padres y, en su caso, del equipo
educativo de las residencias.

c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en
colaboracién con el claustro, los departamentos, la junta de delegados de
alumnos, la asociacién de padres y de alumnos y, en su caso, del equipo
educativo de las residencias.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econdmicos destinados por el consejo escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluira en la memoria de la direccion.
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Comision de Coordinaciéon Pedagdgica (CCP)

Articulo 54. del RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Ensefanza Secundaria.

Competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redacciéon de los proyectos curriculares de etapa y su posible
modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del
instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accidn tutorial, incluidos en el proyecto
curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucién del rendimiento escolar del instituto
y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacidon de todas las actividades y proyectos del instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Tutores

Articulo 56. del RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades
de orientacidn, bajo la coordinacidn del jefe de estudios y en colaboracion con
el departamento de orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
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c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de
Su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos
que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

En el caso de los ciclos formativos de formacion profesional, el tutor de
cada grupo asumira también, respecto al mddulo de formacidon en centros de
trabajo, las siguientes funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del mddulo, en colaboracion con el
profesor de formacion y orientacion laboral y con el responsable designado a
estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacion de dicho mddulo, que debera tener en consideracion la
evaluacion de los restantes moddulos del ciclo formativo y, sobre todo, el
informe elaborado por el responsable designado por el centro de trabajo
sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

c) La relacidon periddica con el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho
programa se ajuste a la cualificacion que se pretende.

d) La atencidon periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el
periodo de realizacion de la formacion en el centro de trabajo, con objeto de
atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

Todos los tutores dispondran de un casillero especial dedicado a la tutoria en
la sala de profesores.

Los tutores se reuniran periédicamente con el orientador/a y con el jefe/a de
estudios para la coordinacién de sus tareas.
|
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Los tutores podran convocar a lo largo del curso académico reuniones con
las familias a nivel grupal o individual, para tratar temas de aprovechamiento
académico y sobre la marcha de los aprendizajes, cuando estimen oportuno.

Las horas de atencion a las familias de todos los tutores se daran a conocer
a todas las familias del alumnado al inicio del curso.

Tutoria de FP Basica.
Las funciones de estos tutores/as son las siguientes:

e Elaborar y firmar los informes de evaluacién individualizados.

e Coordinar las sesiones de evaluacion, la cual se realizara por el equipo
educativo, constituido por el conjunto de profesores de cada grupo de
alumnos y alumnas. Y levantar acta del desarrollo de las mismas.

e Los tutores, a lo largo del ciclo de Formacién Profesional Basica, recogeran
y anotaran los datos relativos al proceso de evaluacidén continua y analizaran
los progresos y dificultades del alumno o alumna, con el fin de adecuar la
intervencion educativa a cada grupo de alumnos y alumnas y a los objetivos
previstos.

e Los tutores y los profesores de los distintos mddulos profesionales
mantendran una comunicacién fluida con el alumno o alumna en lo relativo a
las valoraciones sobre el proceso de aprendizaje, con el fin de facilitar las
aclaraciones precisas para una mejor eficacia del proceso.

Tutoria de FCT.

El/la profesor/a- tutor/a serda nombrado por el/la director/a del centro
educativo a propuesta del/de la jefe/a de estudios y debera estar adscrito/a
a alguna de las especialidades de la familia profesional a la que pertenezca el
ciclo formativo y pertenecer al equipo educativo que imparta docencia al
grupo en el curso.

Las funciones y competencias del/de |la profesor/a-tutor/a responsable de
la FCT de cada grupo de alumnos/as son las siguientes:

e Busqueda y propuesta de seleccidn de empresas del sector profesional del
ciclo formativo correspondiente para la realizaciéon del mdédulo profesional de
FCT.

e Elaborar y acordar con el responsable acordado por la empresa el
programa formativo de la FCT, considerando datos y conclusiones anteriores
gue sugieran su modificacion.

e Informar al alumnado sobre los aspectos generales del mdédulo profesional
de FCT, la documentacidon que ha de cumplimentar y de todo lo relacionado
con las condiciones concretas y las caracteristicas de su realizacion acordadas
con el centro de trabajo.
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e Informar al alumnado de cuantos tramites y plazos les pudieran afectar,
periodos de realizacién, exenciones y otros.

e Mantener contactos periddicos con la persona responsable del centro de
trabajo, a fin de realizar el seguimiento y evaluacién del programa formativo.
e Atender al alumnado en el centro educativo, durante las tutorias, al menos
una vez cada quince dias, con objeto de valorar el desarrollo de las
actividades correspondientes al programa formativo, supervisar las hojas
semanales del alumnado y organizar los apoyos en el centro educativo que
sean necesarios.

e Evaluar y calificar el mddulo profesional de FCT, teniendo en cuenta el
informe valorativo del responsable del centro de trabajo.

e Elaborar una memoria de fin de curso que incluird como minimo los datos
basicos de participacién, una valoracidon sobre el desarrollo del mddulo
profesional de FCT, sus resultados y logros, incidencia de accidentalidad y
responsabilidad civil del alumnado, propuestas de nuevas lineas de accion y
un estudio sobre la insercion laboral del alumnado que cursd el ciclo formativo
en ese centro en el curso anterior. Esta memoria que el tutor elevara al
director del centro educativo a los efectos de evaluar el desarrollo y
funcionamiento de los moddulos profesionales de FCT, sera incluida en la
memoria fin de curso del ciclo formativo correspondiente.

Junta de profesores

La junta de profesores o equipo docente esta formada por el profesorado que
imparte docencia a un grupo. Estara presidida por el tutor o tutora del grupo.
Se constituira en junta de evaluacién cuando el tutor, el equipo directivo o al
menos un tercio de sus miembros lo soliciten.

Funciones de la junta de profesores.

Articulo 58. del RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en
los términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje
qgue se propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso,
se proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del
instituto.
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2.5 Organos de participacion.
Junta de Delegados de alumnos.

Articulo 75 del RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Funciones de la junta de delegados.

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior,
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el
mismo.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera
ser oida por los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su
naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el instituto.

c) Presentacidn de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que Illeven
aparejada la incoacion de expediente.
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f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

Asociaciones de padres y madres de alumnos.

Articulo 78 del RD 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Ensefianza Secundaria.

1. En los institutos de educacion secundaria podran existir las asociaciones
de padres de alumnos, reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de
julio, y las asociaciones de alumnos, reguladas en el Real Decreto 1532/1986,
de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos
constituidas en cada instituto podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programaciéon general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto
que consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su

realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.
g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los
mismos realice el consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares
de etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacidon sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

1) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
consejo escolar.

Recogidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion.
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Articulo quinto.
1. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en el
ambito educativo.

2. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran, entre otras, las
siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion
de sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del
centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres de alumnos
integradas por los padres o tutores de los mismos.

4. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los
centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a
cuyo efecto, los directores de los centros facilitaran la integracion de dichas
actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la
misma.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de madres y padres, asi como la formacion de federaciones y
confederaciones.

6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las
caracteristicas especificas de las asociaciones de padres de alumnos.

Asociaciones de alumnos/as

En la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, encontramos:

Articulo séptimo.

1. Los alumnos podran asociarse, en funcion de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas que, en su caso,
reglamentariamente se establezcan.

2. Las asociaciones de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Expresar la opiniéon de los alumnos en todo aquello que afecte a su
situacion en los centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades
complementarias y extraescolares de los mismos.

c) Promover la participacion de los alumnos en los érganos colegiados del
centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion
cooperativa y de trabajo en equipo.
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3. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de los alumnos y alumnas, asi como la formacion de federaciones
y confederaciones.

3 PROFESORADO.

3.1 Funciones. Articulo 91 de la LOMLOE.

a) La programacion y la ensefanza de las dreas, materias, mddulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefanza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

/) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado
anterior bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo

3.2 Derechos y deberes del profesorado.

Se encuentran regulados en la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del

profesorado (BOCYL de 2 de mayo de 2014), Capitulo I:
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Articulo 4. Derechos en el ejercicio de la funcion docente.
Al profesorado en el desempefo de su funcion docente se le reconocen los
siguientes derechos:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su
persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y
representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste
su servicio en el centro docente y de la administracion educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en
el ambito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente
adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la
ensefanza y, respetando los derechos del alumnado, establecidos en la
normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de inmediatez,
proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus funciones.

c) A la colaboracion de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

d) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e) Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que
velaré por que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le
corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que
desempena.

3.3 Consideracion del profesorado como autoridad publica.
LEY 3/2014, de 16 de abril CAPITULO II: proteccidn juridica del profesorado.

Articulo 5. Autoridad publica.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de
autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

Articulo 6. Presuncion de veracidad.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado gozaran de presuncion de veracidad, cuando
se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o
aportadas.

Articulo 7. Deber de colaboracion.

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las
familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de las
instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la
obtenciéon de la informaciéon necesaria para el ejercicio de la funcién
educativa, asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacidon sobre las
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circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el
alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad
y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la ley
Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Se completa con el Decreto 23/2014, de 12 de junio, (BOCYL 13 de junio de
2014).

Cinco. Se anade el articulo 25 bis, que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicidon por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad ‘“iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sehaladas o
aportadas.

3.4 Profesorado de guardia.

Todo lo referente a la actuacién del profesorado de guardia se encuentra
recogido en el punto 8.3.

3.5 Profesorado en practicas.

En cuanto a las funciones que les deban ser asignadas y la ordenacion de la
fase de practicas del profesorado se atenderd a lo dispuesto en las Ordenes
y Resoluciones que regulen los correspondientes procedimientos selectivos
que en cada momento se establezcan normativamente para concretar su
actividad en el IES.

3.6 Alumnado en formacion inicial del profesorado.

La regulacién sobre el Master en Profesor de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas se
establece en la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, asi
como en las guias docentes de las asignaturas de practicum de cada
universidad de origen.

El profesorado que realice las funciones de profesor-tutor del alumnado en
formacion inicial en practicas debera informar al equipo directivo del centro
de dicha situacién indicando con anterioridad la planificacion establecida y
|
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dejando constancia de las fechas de estancia del alumno en el centro, horario,
grupos de alumnos con los que realizara la formacion, asi como realizar las
tareas de acogida, orientacion e informacién de las normas del RRI a dicho
alumnado.

El estudiante, alumnado en formacion inicial del profesorado, con el IES
Ezequiel Gonzadlez como su centro de practicas observara en todo momento
la situacidén y contexto de la actividad escolar en el centro y concretamente
en el aula, colaborara con el profesor-tutor en todas las actividades propias
de la labor docente, asi como en la planificacion de las actividades
complementarias.

El alumno en practicas debera estar acompafiado del profesor tutor en todos
los periodos lectivos, no pudiendo quedarse solo con el alumnado.

No es competencia del alumnado en formacién inicial en practicas calificar y
evaluar a los alumnos ni aplicar sanciones.

El alumnado en formacidn inicial en practicas podra ser invitado a participar
en reuniones de Claustro, Consejo Escolar, Comision de Coordinacion
Pedagdgica, sesiones de evaluacion, etc. En ninguna de ellas tendra voz ni
voto.

Si el alumno en practicas participa en actividades extraescolares o
complementarias no asumira ninguna responsabilidad sobre el alumnado del
centro ni podra ser contabilizado dentro del cupo asignado de profesores
acompafantes en la actividad.

Conforme a la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, el alumno
que realice practicas debera estar en posesiéon del certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales para poder realizar esas practicas.

3.7 Auxiliares de conversacion.

La actividad de los auxiliares de conversacion esta regulada por la orden
EDU/1134/2011, de 6 de septiembre, modificada por Ila Orden
EDU/277/2014, de 14 de abril, y Orden EDU/294/2020, de 9 de marzo, y se
detallan en la Guia del Auxiliar de Conversacion de Castilla y Ledn.

3.8 Plan de acogida al profesorado de nueva incorporacion
al centro.

Todo el profesorado de nueva incorporacion cumplimentara una ficha con sus
datos para la Secretaria del Centro. En caso de sustitucién, es importante
conocer algunos de estos datos a la mayor brevedad posible y poner en
contacto a los dos profesores para el traspaso de informacion.

La integracién de los profesores/as que comiencen su trabajo en el IES

Ezequiel Gonzalez se llevara a cabo a través de los Departamentos didacticos,
|
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cuyos componentes -especialmente el Jefe/a de Departamento- seran sus
guias y encargados de informarle progresivamente de los aspectos mas
relevantes relacionados con su trabajo, asi como de resolver sus dudas.

PROTOCOLO DE ACTUACION

3.8. Plan de acogida al profesorado

Al profesorado de nueva incorporacién se le facilitara informacién sobre el
funcionamiento general del centro a través de su Jefe de departamento,
sus compafieros/as de Departamento, equipo directivo y resto del
profesorado del IES:

e Caracteristicas del centro, horarios general y personal, grupos de
trabajo, etc;

e Los espacios del centro, asi como las aulas especificas y los talleres,
aulas disponibles y caracteristicas de las mismas;

e Casilleros, taquillas, estanterias y otros espacios a su disposicion;
e Sus funciones inmediatas: horas lectivas y complementarias;

e Otras cuestiones: libros de texto, materiales del departamento,
sistemas para la adquisicion de materiales, contrasefas de acceso a
los ordenadores de las aulas, etc

e su direccidon de correo electrénico de la Junta;

¢ el funcionamiento de la red wifi del centro, asi como la forma de
acceder a internet;

e los distintos plazos para todos los procesos;

e el funcionamiento del Claustro y consejo escolar;

e el funcionamiento de las Juntas de evaluacion;

e saber como contactar con las familias;

e ser informado del protocolo para actuar en casos de emergencia;

e recomendaciones para las guardias de aula, para las guardias de
recreo, asi como para otras actividades complementarias.

En cuanto a la docencia, debe:

e Conocer y cumplir sus funciones como profesor/a asi como sus
derechos y deberes.

’
e utilizar las plataformas de comunicacién que la Junta de Castilla y
Ledn pone a nuestra disposicién (Teams, correo electrdnico, etc);

e ser informado de la programacién didactica del Departamento
didactico al que pertenece.

De forma general, el nuevo profesor debe conocer:
e el Sistema Educativo Espanol y su concrecion en Castilla y Ledn;
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¢ la normativa educativa mas relevante;
e el Proyecto Educativo de Centro;
e el Reglamento de Régimen Interior;

e las distintas actividades formativas.

Tabla 3: Plan de acogida al profesorado.

3.9 Ausencias del profesorado.

PROTOCOLO DE ACTUACION

3.9. Ausencias del profesorado

1. El profesorado que deba ausentarse (siempre que la falta no sea
sobrevenida), deberd comunicarlo previamente al equipo directivo
del centro (personal, telefénicamente o por otros medios).

2. Seguidamente, se apuntara en el cuaderno de guardias que se
encuentra en la sala de profesores.

3. El profesorado que deba ausentarse dejara preparadas tareas para
el alumnado: el profesorado de guardia serd el encargado de
hacérselas llegar al alumnado y de que se realicen durante el periodo
correspondiente.

4. En los dos primeros dias de su incorporacion al centro el profesor/a
debera rellenar el anexo correspondiente a la solicitud de permiso
(Anexos I y II) junto con la documentacién justificativa de Ia
ausencia, que presentara en jefatura de estudios.

5. La Direccion del centro comunicara al Director/a Provincial de
Educacién las faltas y las justificaciones de las mismas antes del
cinco del mes siguiente al que se produjeron dichas faltas.

Tabla 4: Ausencias del profesorado.

3.10 Compra de material didactico y educativo para
departamentos.

PROTOCOLO DE ACTUACION

3.10. Compra de material didactico y educativo para
departamentos

1. La compra de material didactico y educativo debera ser consensuada
dentro de los Departamentos didacticos.

2. Antes de realizar la compra, el jefe/a de Departamento debe pedir
previamente autorizacién al secretario/a del centro.

3. Serd el jefe/a de Departamento el encargado de entregar los
albaranes o facturas al secretario/a del centro.

4. La adquisicion de mobiliario y/o equipos cuyo importe no supere los
900€ no requiere la solicitud de autorizacion por parte de la Direccidon
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Provincial. No obstante, hay que tener en cuenta el principio de que
los gastos de mantenimiento del centro siempre tienen caracter
prioritario, por lo que cualquiera adquisicién, aunque no supere la
citada cantidad debe ser autorizada por la direccion del centro.

5. Las facturas irdn a nombre del IES Ezequiel Gonzalez, CIF 4068015-
I.

Tabla 5: Compra de material did4ctico y educativo para departamentos.

4 ALUMNADO.

4.1 Derechos y deberes del alumnado.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su Disposicién final
primera. Modificacidon de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

Tres. Articulo sexto.

«1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin
mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucién Espafola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y
sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de
violencia o acoso escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la
reputacion de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia
del centro.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes.

J) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
k) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

4. Son deberes basicos de los alumnos y las alumnas:
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a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segiun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
y en las complementarias gratuitas.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compaferos y compaferas a la educacion y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo,

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos. »

Cuatro. El apartado 3 del articulo séptimo queda redactado en los siguientes
términos:

«3. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de los alumnos y alumnas, asi como la formacion de federaciones
y confederaciones. »

Cinco. El ultimo parrafo del articulo octavo queda redactado en los siguientes
términos:

«A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado en
los centros educativos y facilitar su derecho de reunion, los centros
educativos estableceran, al elaborar sus normas de organizacion y
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden
ejercer este derecho. En los términos que establezcan las Administraciones
educativas, las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del
tercer curso de educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia
a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de
sancion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.»

CAPITULO III. Deberes de los alumnos.

Articulo 10.- Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Articulo 11.- Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
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2. Este deber implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
qgue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
como a sus pertenencias.

Articulo 12.- Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectiva- mente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
drganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Articulo 13.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen
el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

Articulo 14.- Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

4.2 Delegados de grupos.
Se encuentra regulado en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria (BOE 45, de 21 de febrero de 1996).
Articulo 76. Delegados de grupo.
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1. Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante
el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de
la junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al
delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.
(documento RRI.4.2.)

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de
estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes
de los alumnos en el consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo
qgue los eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
que les encomienda el presente Reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del consejo
escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del instituto, salvo
aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

Articulo 77. Funciones de los delegados de grupo.

Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas
gue afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del instituto
para el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

4.3 Junta de delegados.
Se encuentra explicado en el punto 2.4. Organos de participacion.
4.4 Representantes del Consejo Escolar.

Se encuentra regulado en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el
gque se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria (BOE 45, de 21 de febrero de 1996).

4.5 Criterios de desempate para matriculas de honor.

Segun establece la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 42.2: “A
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aquellos alumnos que al finalizar segundo curso de bachillerato hayan
demostrado un rendimiento académico excelente en la etapa, obteniendo una
nota media igual o superior a nueve se les podra otorgar una Matricula de
Honor”.

Si hubiera alumnos/as con la misma nota media en la etapa se seguira el
siguiente protocolo de desempate:

1. En caso de existir empate en la nota media de la etapa, se tendra en cuenta
la mejor nota media en 2° Bachillerato.

2. Si continlia el empate, se tendra en cuenta la mejor nota media en la 22
evaluacion de 2° Bachillerato.

3. Si continla el empate, se tendrd en cuenta la mejor nota media en la 12
evaluacion de 2° Bachillerato.

4. Si continla el empate, se tendrd en cuenta la mejor nota media en 1°
Bachillerato.

5. Si continla el empate, se tendra en cuenta la mejor nota media en las
asignaturas comunes de 2° Bachillerato (Lengua, Inglés e Historia de
Espafa).

4.6 Huelgas de alumnos (paro estudiantil).

La Constitucién Espafola en el art. 21 reconoce el derecho de reunidn pacifica
y el derecho de manifestacién, y en el articulo 22, el derecho de asociacion.
En la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacioén, encontramos:

Articulo octavo.

Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunidn de los profesores,
personal de administracion y de servicios, padres de alumnos y alumnos,
cuyo ejercicio se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes. A fin de estimular el
ejercicio efectivo de la participacion del alumnado en los centros educativos
y facilitar su derecho de reunién, los centros educativos estableceran, al
elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento, las condiciones en las
que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En los términos
que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas
que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de educacion secundaria
obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion
de faltas de conducta ni seran objeto de sancidon, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reuniéon y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

Podria interpretarse como derecho a la “huelga”, aunque la huelga en sentido
estricto es solo para trabajadores. El alumnado menor de edad que secunde
la huelga debe rellenar y entregar el impreso correspondiente (documento
RRI.4.6.)

4.7 Plan de acogida de nuevos alumnos.

Todo el alumnado de nueva incorporacion deberd haber cumplimentado
previamente la matricula con sus datos para la Secretaria del Centro. De esta
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manera se le adjudicara un grupo de compareros, que estan organizados
través de su tutor/a.

La integracion de los alumnos/as en el IES Ezequiel Gonzalez, se llevara a
cabo a través de los tutores/as, que serdn sus guias y encargados de
informarle progresivamente de los aspectos mas relevantes relacionados con
su trabajo, asi como ayudarle a resolver sus dudas.

PROTOCOLO DE ACTUACION

4.7. Plan de acogida de nuevo alumnado

Estas son algunas consideraciones que se deben tener en cuenta, tanto
para los alumnos que se incorporan a principio de curso como para los que
lo hacen una vez iniciado este.

Presentacion al alumnado de:
e Su tutor o tutora.
e Del horario general del centro, el horario del presente curso escolar,

e Del profesorado que va a impartir las distintas asignaturas y aulas
asignadas.

e Del aula de referencia.

¢ Recordar al alumnado las normas del centro, normas de clase y RRI:
teléfonos moviles, retrasos, justificacion de faltas de asistencia,
cuidado y orden del aula, etc

e Informar al alumnado de la existencia del Departamento de
Orientacion.

e Informar al alumnado de otros programas: programa Releo,
programa Mejor Conectados, etc.

e Especial alumnos de 1° ESO y alumnado de nueva incorporacion:
visita guiada por el tutor o la tutora por las dependencias del centro
(conserjeria, secretaria, gimnasio, servicios, patio, jefatura vy
direccién, sala de profesores, orientacidon, laboratorio, aula de
musica, biblioteca, aula de plastica, aula de tecnologia, etc) y
también, por supuesto, talleres y laboratorios de los ciclos
formativos. Deben conocer, valorar, y respetar a todos Ilos
componentes de la comunidad educativa docentes, y personal no
docente.

e Para el alumnado que se incorpore una vez comenzado el curso
escolar y como medida inmediata, el tutor/a le pondra en contacto
con uno o varios compaferos de su grupo (puede ser el delegado/a
o0 subdelegado) para que realicen tareas de acompafiamiento
durante su estancia en el centro.

Tabla 6: Plan de acogida de nuevo alumnado.

4.8 Comportamiento en los examenes.
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En toda la etapa de E.S.0O. el nimero maximo de examenes permitido por dia
sera de dos, excluyendo listening, writing, exdmenes de lectura u otros
controles o pruebas cortas.

A la entrada al examen, los alumnos deberan depositar mochilas y méviles
en el lugar que les asigne el profesor.

La copia o intento de copia en los examenes es una cuestion académica y en
este sentido tendra las consecuencias logicas que el profesor o profesora
determine de acuerdo con la programaciéon de su departamento, atendiendo
al caso concreto (dependiendo del tipo de examen, de la forma, de la
actuaciéon del alumno o alumnos implicados, de las repercusiones, de la
reiteracion, etc.). En todo caso, este tipo de conductas se considera un fraude
a todos los efectos.

No obstante, si al hecho acompafiara una conducta inadecuada o contraria a
las normas de convivencia del centro, esta podrd ser sancionada
independientemente de acuerdo con el procedimiento corrector y disciplinario
de este RRI (por ejemplo, enfrentamiento con el profesor, interrumpir el
desarrollo del examen, utilizacidn indebida de dispositivos electrénicos, etc.).

4.9 Reclamacion de calificaciones.
En Educacion Secundaria Obligatoria.

Es en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria
donde aparece:

Articulo 28. Derecho del alumnado a una evaluacion objetiva.

En todos los procedimientos de evaluacion, las administraciones educativas
garantizaran el derecho del alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que
estableceran los oportunos procedimientos que, en todo caso, atenderan al
caracter continuo, formativo e integrador de la evaluacion en esta etapa.

Para la Educacion Secundaria Obligatoria se sigue la ORDEN EDU/362/2015,
de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 42. Procedimiento de reclamacion ante el centro docente.
Articulo 43. Procedimiento de reclamacion ante la direccion provincial de
educacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION

4.9.1. Procedimiento de reclamacion de calificaciones: ESO

1. El alumno/a o sus padres, madres o tutores legales, podran
reclamar ante el director del centro la revisién de la calificacién o
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decisidon de promocidén, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo la comunicacion de los resultados de la
evaluacion.

2. La reclamacion sera tramitada a través del jefe de estudios:

e Si es la calificacién final, la trasladara al jefe del departamento de
coordinacion didactica responsable de la materia y lo comunicara al
profesor tutor;

e Si es la decision de promocioén, la trasladara al profesor tutor del
alumno como coordinador de la sesion final de evaluacién en que la
misma ha sido adoptada.

3. El departamento de coordinacion didactica elaborara un informe
(ver articulo 42), que sera firmado por el jefe del departamento y
del que se dejara constancia en el libro de actas del departamento.

4. El jefe del departamento trasladara el informe al director a través
del jefe de estudios.

5. El director resolvera y notificara por escrito al alumno o a sus
familias o tutores legales la decisién razonada de ratificacién o
modificacion de la calificacidon revisada e informara de la misma al
profesor tutor, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

6. La resolucién del director pondra término al proceso de reclamacion
ante el centro.

7. En el caso de que la reclamacion sobre calificacidn final afecte a la
decisidn sobre promocidn, el jefe de estudios trasladara al profesor
tutor el informe del jefe de departamento, procediéndose como
figura a continuacion.

8. Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la
decision de promocidn el jefe de estudios y el profesor tutor
consideraran la procedencia de reunir en sesién extraordinaria de
evaluacion al equipo docente.

9. Sera el equipo docente quien revisara la decision de promocion
adoptada a la vista de las alegaciones realizadas, de los criterios de
promocion establecidos en el centro y, en su caso, del informe del
jefe de departamento de la materia cuya calificacion ha sido objeto
de revision.

10.El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacién de la decisién objeto de la revision,
razonada conforme a dichos criterios de promocion.

11.Dicha decision sera notificada al jefe de estudios para su traslado al
director.

12.El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres, madres
o tutores legales la ratificacion o modificacion, razonada, de la
decision de promociéon, lo cual pondra término al proceso de
reclamacion ante el centro.

13.Tanto el proceso de revision de la decisidén sobre la calificacién final

como el proceso de revision de la decision sobre promocién estaran
-
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terminados en un plazo maximo de tres dias habiles, incluida la
comunicacién a las familias o tutores legales, contados desde el dia
de la presentacion de la solicitud de reclamacion.

14.Si, tras el proceso de revisidn, procediera la modificacidon de alguna
calificacién final o de la decision de promocion adoptada para el
alumno, el secretario del centro insertard en las actas, en el
expediente académico y en el historial académico del alumno, la
oportuna diligencia que sera visada por el director del centro.

15.Si la modificacién afectase al consejo orientador, el equipo docente
correspondiente deberd reunirse en una sesidn extraordinaria para
acordar y plasmar mediante diligencia las modificaciones
oportunas.

Tabla 7: Procedimiento de reclamacién de calificaciones ESO.

En Bachillerato.

Para el Bachillerato se sigue la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la
gque se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y
desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 38. Aclaraciones.

Articulo 39. Procedimiento de reclamacion ante el centro docente.

Articulo 40. Procedimiento de reclamacidn ante la direccién provincial de
educacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION

4.9.2. Procedimiento de reclamacion de calificaciones:
Bachillerato.

1. Durante el curso escolar, el profesorado y los jefes de los
departamentos de coordinacion didactica facilitaran aquellas
aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones didacticas,
puedan ser solicitadas por los alumnos y sus familias o tutores legales.

2. Los alumnos, o sus padres, madres o tutores legales, podran
solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren acerca
de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje, y
sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como
resultado del proceso de evaluacién. Dicha solicitud se realizara el primer
dia habil posterior a la comunicacion de los resultados de la evaluacién.

3. Los alumnos, y sus familias o tutores legales tendran acceso a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos
o tutelados en la forma que determinen las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro.

4. Si tras las oportunas aclaraciones existe desacuerdo con la
calificacidon final obtenida en una materia, el alumno o sus padres,
madres o tutores legales, podran reclamar ante el director del centro la
revision de dicha calificacion, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo la comunicacién de los resultados de la
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evaluacion.

5. La reclamacién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final, serd tramitada a través del jefe
de estudios quien la trasladara al jefe del departamento de coordinacion
didactica responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor.

6. El departamento de coordinacién didactica correspondiente
procederd al estudio de la reclamacién y elaborard un informe (ver
articulo 39) firmado por el jefe del departamento. De todo ello se dejara
constancia en el libro de actas del departamento de coordinacion
didactica.

7. El jefe del departamento correspondiente trasladara el informe al
director a través del jefe de estudios.

8. El director resolvera y notificard por escrito al alumno o a sus
padres, madres o tutores legales, la decisidn razonada de ratificacién o
modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al
profesor tutor, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

9. La resolucion del director pondra término al proceso de reclamacion
ante el centro.

10. El proceso de revisidon de la calificacién final estara terminado en un
plazo maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacion a los padres,
madres o tutores legales, contados desde el dia de la presentacién de la
solicitud de reclamacion.

11. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, el secretario del centro insertara en las actas, en el
expediente académico y en el historial académico del alumno, la
oportuna diligencia que sera visada por el director del centro.

Tabla 8: Procedimiento de reclamacién de calificaciones Bachillerato.

En Formacion Profesional.

Se rige segun la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos
que cursen ensefianzas de formacién profesional inicial en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Articulo 25.- Reclamaciones sobre las calificaciones.

1.- Conforme a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos
de Castilla y Ledn, todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este
derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.
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b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de las decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones trimestrales, finales del curso escolar o en las excepcionales, en
los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores
legales.

2.- Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones finales del curso escolar o en las excepcionales se deberan basar
en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultados de
aprendizaje, a los contenidos del mddulo profesional sometido a evaluacién o
al nivel previsto por la programacion.

b) No haberse tenido en cuenta en la evaluacion los resultados de
aprendizaje, los contenidos o los criterios de evaluacion recogidos en la
programacion didactica.

c) Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion
aplicados, conforme a lo sefialado en la programacion didactica.

d) Incorreccidn en la aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos en
la programacion didactica para la superacion de los médulos.

PROTOCOLO DE ACTUACION

4.9.3. Procedimiento de reclamacion de calificaciones: FP.

1. Los alumnos o sus familias o tutores podran solicitar, de profesores
y tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los
alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

2. La reclamacién se presentara por escrito ante la direccién del
centro, en el plazo maximo de dos dias habiles a partir de aquél en el que
se produzca la comunicacion de la calificacion final o de la decisién
adoptada. La solicitud de reclamacidon contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con la calificacién final o con la decisidn
adoptada.

3. El director del centro trasladara la reclamacién al departamento
correspondiente para que emita el oportuno informe (ver articulo 25).

4, Una vez recibido dicho informe, el director del centro comunicar3g,
por escrito, al alumno o a sus padres o tutores la decisién tomada, y
entregara una copia del escrito cursado al profesor tutor.

5. Este proceso estara terminado en un plazo maximo de tres dias
habiles, incluida la comunicacion al alumnado, contados a partir del dia
siguiente al de la presentacion de la reclamacion.

6. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, el secretario del centro publico o el director del centro
privado insertard, en los documentos del proceso de evaluacion del

alumno, la oportuna diligencia que ird visada por el director del centro
|
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publico.

7. En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista
el desacuerdo con la calificacién, el interesado, o sus padres o tutores,
podran solicitar por escrito al director del centro docente, en el plazo de
tres dias habiles a partir de la comunicacion del centro, un proceso de
revision por parte de la Direccién Provincial de Educacion. En este caso,
el director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles, remitira el
expediente de la reclamacion a la Direccion Provincial de Educacién. Dicho
expediente incorporard a la reclamacion presentada el informe del
departamento, la resolucién del director, el escrito del alumno solicitando
la revisién en la Direccidon Provincial de Educacion, los instrumentos y
pruebas de evaluacion, asi como una copia de la programacion.

8. El procedimiento y los plazos para la presentacion y tramitacion de
las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones trimestrales se estableceran en los Departamentos de las
Familias Profesionales.

Tabla 9: Procedimiento de reclamacion de calificaciones FP.

4.10 Criterios de promocion y titulacion.

Se encuentran regulados en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por
el que se establece la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria donde aparece:

Articulo 16. Promocion.

1. Las decisiones sobre la promocidon del alumnado de un curso a otro seran
adoptadas, de forma colegiada, por el equipo docente, atendiendo al grado
de consecucion de los objetivos y de adquisicion de las competencias
establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del
alumno o la alumna. Los proyectos educativos de los centros regularan las
actuaciones del equipo docente responsable de la evaluacién, de acuerdo con
lo establecido por las administraciones educativas.

2. Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente
considere que las materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impiden seguir con éxito el curso siguiente y se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion
beneficiara su evolucion académica. Promocionaran quienes hayan superado
las materias o ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos
materias.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos
seguiran los planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que
revisara periddicamente la aplicacion personalizada de estos en diferentes
momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo.

Este alumnado deberd superar las evaluaciones correspondientes a dichos
planes, de acuerdo con lo dispuesto por las administraciones educativas. Esta
circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion
previstos en este articulo y en el siguiente.

4. Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan
asimismo seguir los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y
superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias de cursos
I ——

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR - I[ES EZEQUIEL GONZALEZ 42



anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera
el ambito correspondiente.

5. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o
la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefanza obligatoria.

6. En los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la
permanencia un afio mas en los mismos se adoptaran exclusivamente a la
finalizacion del segundo afio del programa.

7. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra
prolongar un afo el limite de edad al que se refiere el articulo 5.1.

8. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera
que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado
y estén orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi como al
avance y profundizacion en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones
se recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas se
consideren adecuadas para este alumnado.

Articulo 17. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los
alumnos y alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria,
hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 20.2.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma
colegiada por el profesorado del alumno o la alumna. Las administraciones
educativas podran establecer criterios para orientar la toma de decisiones de
los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias
clave establecidas en el Perfil de salida y en cuanto al logro de los objetivos
de la etapa, siempre que dichos criterios no impliquen la fijacion del numero
ni la tipologia de las materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se
expedira sin calificacion.

4. En cualquier caso, todos los alumnos y alumnas recibiran, al concluir su
escolarizacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial
en la que constara el numero de afos cursados y el nivel de adquisicion de
las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

5. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de
Educaciéon Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan
superado los limites de edad establecidos en el articulo 5.1, teniendo en
cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa
gue se prevé en el articulo 16.7, podran hacerlo en los dos cursos siguientes
a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias o ambitos que no hayan superado, de acuerdo
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con el curriculo establecido por las administraciones educativas competentes
y con la organizaciéon que dichas administraciones dispongan.

Articulo 25. Ciclos Formativos de Grado Basico.

6. La superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo de
grado basico conducird a la obtenciéon del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el ambito laboral de
las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este
apartado recibira asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente.

Los criterios de promocién y titulacion se encuentran en el Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

Articulo 21. Promocion.

1. Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de
Bachillerato cuando hayan superado las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en dos materias como maximo. En todo caso, deberan
matricularse en segundo curso de las materias no superadas de primero, que
tendran la consideracion de materias pendientes. Los centros educativos
deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la
evaluacion de las materias pendientes en el marco organizativo que
establezcan las administraciones educativas.

2. La superacion de las materias de segundo curso que figuran en el anexo
V estara condicionada a la superacion de las correspondientes materias de
primer curso indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante,
dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la
materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de
primer curso, siempre que el profesorado que la imparta considere que retne
las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia
de segundo. En caso contrario, deberd cursar también la materia de primer
curso, que tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no sera
computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha
promocionado a segundo.

3. Los alumnos y alumnas que al término del segundo curso tuvieran
evaluacion negativa en algunas materias podran matricularse de ellas sin
necesidad de cursar de nuevo las materias superadas, o podran optar,
asimismo, por repetir el curso completo.

4. Las administraciones educativas estableceran las condiciones en las que
un alumno o alumna que haya cursado el primer curso de Bachillerato en una
determinada modalidad o via pueda pasar al segundo en una modalidad o via
distinta.

Articulo 22. Titulo de Bachiller.

1. El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la
etapa y la adquisicion de las competencias correspondientes.
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2. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo
de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias
salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado
los objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada
por parte del alumno o alumna en la materia.

c) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado
las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del
calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica
obtenida en la materia no superada.

4. El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad
cursada y de la nota media obtenida. Esta se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a
la centésima. A efectos de dicho calculo se tendran en cuenta las materias
comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por
la que se expide el titulo y, en su caso, la materia de Religion.

Articulo 23. Obtencion del titulo de Bachiller desde otras ensefanzas.

1. El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacion
Profesional podra obtener el titulo de Bachiller en la modalidad General
mediante la superacion de las materias comunes.

2. El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Artes Plasticas y
Disefio podra obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes mediante
la superacion de las materias comunes.

3. También podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes
quienes hayan superado las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza,
y superen ademas las materias comunes.

4. La nota que figurara en el titulo de Bachiller de este alumnado se deducira
de la siguiente ponderacion: a) el 60% de la media de las calificaciones
obtenidas en las materias comunes del Bachillerato. b) el 40 % de la nota
media obtenida en las ensefanzas mediante las que se accede a la obtencion
del titulo, calculada conforme a lo establecido en los respectivos reales
decretos de ordenacion de las mismas.

Formacion Profesional

Se encuentra en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

Articulo 26. Evaluacion.
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1. Las ofertas de formacion profesional contardn con una evaluacion que
verifique la adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones
de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo.

2. La evaluacion respetara las necesidades de adaptacion metodoldgica y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo.

3. El sistema de evaluacién de cualquier oferta incluida en el Sistema de
Formacién Profesional se adaptara a las diferentes metodologias de
aprendizaje, y debera basarse en la comprobacion de los resultados de
aprendizaje.

4. En el caso de ofertas dirigidas a la poblacién activa, el sistema de
evaluacion de las mismas tendra en consideracion las caracteristicas propias
de estas personas y el caracter practico de esta formacion.

Articulo 27. Titulos, certificados y acreditaciones.

1. Los titulos, certificados y acreditaciones correspondientes a las
formaciones reguladas por esta ley:

a) Seran homologados por la Administracion General del Estado y expedidos
por esta o las demas administraciones competentes en la materia en las
condiciones que al efecto se establezcan, siempre que incluyan, al menos, un
resultado de aprendizaje vinculado a un elemento de competencia y estén
recogidas en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

b) Acreditaran, a quienes los obtengan, los estandares o elementos de
competencia profesional, surtiendo los correspondientes efectos académicos
y profesionales segun la legislacion aplicable.

c) Desplegaran los efectos que les correspondan con arreglo a la normativa
de la Unién Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la
formacion profesional en los Estados miembros y los Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

2. Quienes no superen en su totalidad cualquier oferta formativa de formacion
profesional recibiran una certificacion de los mddulos profesionales y, en su
caso, ambitos o materias superados, donde figuren los estandares de
competencia o elementos de competencia adquiridos, que tendra efectos
acumulativos en el sistema escalonado de formacion profesional. Esta
certificacion dara derecho a la expedicidon por la administracion competente
de los certificados o acreditaciones profesionales correspondientes del
Sistema de Formacion Profesional.

4.11 Plan Releo.
Se aplicara la legislaciéon vigente.
4.12 Jlustificacion de faltas para alumnos.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

4.12. Justificacion de ausencias del alumnado

1. Cuando un alumno no acuda a clase, el profesor/a debera registrar
en el sistema informatico lo antes posible la falta o retraso.

2. En caso de que el alumno acuda a apoyo, sera este profesor el que
comunique al titular de la asignatura la ausencia del alumno.

3= Cuando el alumnado que ha estado ausente se incorpore a las clases
debera presentar al tutor/a, en cuanto se incorpore (maximo dos
dias lectivos después), el documento de justificacidn que habran
cumplimentado y firmado sus padres, madres o tutores legales
(documento RRI.4.12).

4. Dada la importancia de la justificacion de ausencias para la
calificacion de las distintas asignaturas, es necesario mostrar dicho
justificante al profesorado de las materias afectadas.

5. En caso de faltar a un examen o el dia de entrega de un trabajo, el
alumno tendra que justificar dicha falta de forma oficial (justificante
médico, juzgado, etc). No siendo valida ninguna otra justificacion.

6. La repeticién de exdamenes sera decidida por cada profesor a la vista
de lo que esté previsto en la Programacién anual del Departamento

7. El tutor/a llevarda el cémputo de faltas mediante el sistema
informatico y el protocolo de actuacién vigentes en la normativa de
absentismo.

Tabla 10: Justificacién de ausencias del alumnado.

4.13 Tratamiento de datos de imagen/voz.

Se sigue, a este efecto, la Instruccion de la Direccion General de Centros,
Planificacion y Ordenacidon Educativa sobre el tratamiento de datos de
imagen/voz de alumnos en centros docentes de titularidad publica de Castilla
y Ledn.

La rapida evolucion tecnoldgica, asi como la proliferacion de plataformas de
difusion de la actividad de los centros implica el tratamiento de datos de
caracter personal de alumnos con finalidades distintas a la estrictamente
educativa, por lo que es necesario contar con el consentimiento de padres
y/o tutores de alumnos menores de 14 afios o de los propios alumnos, si
estos tienen 14 o mas afnos, para el tratamiento de estos datos.

La finalidad de este documento es:

e Informar a los padres/tutores de los alumnos menores de 14 afios y a
los alumnos mayores de 14 del centro, del tratamiento que éste
realizara de las imagenes/voz de los alumnos.

e Recabar el consentimiento de padres, tutores o alumnos como base
juridica que permitira al centro el tratamiento de las imagenes/voz de
los alumnos.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

4.13. Consentimiento para el tratamiento de datos de imagen/voz
del alumnado

1. Previamente a la actividad en la que se precise tomar imagenes, videos
o audios del alumno, el profesor/a responsable de dicha actividad debera
solicitar al alumnado y a sus padres, madres y/o tutores legales la
presentaciéon del documento firmado de consentimiento informado de
tratamiento de imagenes/voz (documento RRI.4.13).

2. Con caracter previo a la firma del documento, el alumno y/o su familia
deberan leer la informacion relativa a la protecciéon de datos de caracter
personal sobre el tratamiento de imagenes/voz de los alumnos en centros
docentes de titularidad publica.

3. Si el alumno es menor de 14 anos a la fecha de firma, seran sus
responsables (padre, madre o tutores legales) quienes deberan firmar el
documento.

4. Si el alumno/a es mayor de 14 afos a la fecha de firma podra
cumplimentarlo y firmarlo personalmente.

5. El consentimiento de imagen/voz se podra revertir en cualquier
momento: antes, durante o posteriormente a la actividad o a la
publicacion.

Tabla 11: Consentimiento para el tratamiento de datos de imagen/voz del alumnado.

5 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

5.1 Derechos y deberes de las familias.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Articulo 16.- Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa,
a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
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senalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del
centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.
c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Articulo 17.- Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de
los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Es aconsejable que las familias comuniquen al tutor/a o al Departamento de
Orientacion si el alumno o alumna tiene un problema de salud o de caracter
socioecondmico que pueda interferir en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
con el objetivo de establecer desde el centro acciones que faciliten dicho
proceso.

En el caso de que un alumno/a deba ausentarse por traslado temporal u otras
cuestiones, es aconsejable que la familia informe debidamente al centro
(tutor/a, Departamento de Orientacidén) de dichas ausencias y/o retrasos.

5.2 Compromiso e implicacion del alumnado y las familias.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Articulo 15.- Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a
las actividades programadas.

PROTOCOLO DE ACTUACION
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5.2. Documento de compromiso de las familias

Al matricular a mi hijo/a (documento M.706) en el IES Ezequiel Gonzalez,
y como responsable de la familia he sido informado/a del compromiso que
adquiero y que se resume en los siguientes puntos:

1.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente
en caso de dificultad, para que nuestros hijos e hijas o pupilos y
pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

Proporcionar, en la medida de nuestras disponibilidades, los recursos
y las condiciones necesarias para el progreso escolar. Asimismo,
deberemos informar de las dificultades que puedan tener nuestros
hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que el IES Ezequiel
Gonzalez establezca con las familias para mejorar el rendimiento de
nuestros hijos e hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo,
en colaboracién con el profesorado y el instituto.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que
se nos propongan desde el centro educativo.

Tabla 12: Documento de compromiso de las familias.

5.3 Asociaciones de Madres y Padres.

Recogido en el punto 2.4. Organos de participacion.

5.4 Comunicaciones a las familias.

Las comunicaciones generales del centro se podran realizar a través de los
siguientes medios:

a

Presencialmente

Pagina web

Correo electronico

Infoeduca: las comunicaciones sobre el progreso académico se realizaran
través de los tutores. Una vez realizada la sesién de evaluacion trimestral,
los padres o tutores tendran acceso a Infoeduca, donde podran comprobar
el progreso académico del alumno/a asi como sus faltas de asistencia.

|
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e Comunicacion telefénica
e Circulares en papel (con o sin acuse de recibo)

e Agenda escolar (alumnos de 19 y 20 ESO)

e Cartas personalizadas

e Documentos sobre resoluciones disciplinarias
6 PERSONAL NO DOCENTE.

El personal no docente forma parte de la Comunidad Educativa. Esta a las
ordenes del director o directora y, especialmente, del secretario o secretaria
del centro.

Sus funciones y la regulacién del trabajo se basan en la legislacion vigente y
en las necesidades del centro.

El Personal de Administracién y Servicios de nuestro instituto pertenece a los
siguientes grupos:

Secretaria

El Personal de Secretaria esta formado por:

o 1 jefa de secretaria

e 1 auxiliar administrativa

Sus funciones son:

o Realizacién de tareas de gestion administrativa del Instituto.

e Matriculacién del alumnado.

o Confeccion, custodia y tramitacion de la documentacidon académica oficial
del alumnado.

« Atencion e informacidén al alumnado, padres y madres y publico en general
sobre cuestiones administrativas y del Centro.

e Colaboracion con el resto de la Comunidad Educativa para el buen
funcionamiento del Centro.

Conserjeria

Son las ordenanzas. Pertenecen a esta categoria los trabajadores (cuatro en
nuestro centro) encargados de ejecutar labores relacionadas con la
informacién, comunicacién y control del Centro de trabajo, tanto en su
vertiente interna como externa, para cuya realizaciéon se requiere atencién
especial.

Con independencia de las funciones reguladas por su convenio, son tareas
fundamentales de esta categoria:

o Establecer y atender las comunicaciones telefénicas.

» Control de accesos y puertas, procediendo, en su caso, a la identificacion
del personal visitante.

e Vigilancia del interior del recinto del Centro de trabajo, incluidos los
espacios abiertos (patios) del mismo.

o Efectuar la apertura y cierre de puertas y accesos.
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o Conexion y desconexion de determinadas instalaciones tales como
calefaccion, refrigeracién, alarmas de seguridad y otras tareas de similar
complejidad.

« Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia.
o Efectuar recados fuera o dentro del Centro de trabajo.

» Porteo de paqueteria.

» Atencion e informacion al publico.

e Hacerse cargo de entregas y avisos.

» Realizar copias manejando maquinas de reprografia.

e Tomar nota y dar cuenta a sus superiores de cuantas anomalias o
incidencias observen en el Centro.

» Anotar, a primera hora, el nombre y grupo del alumnado que llega con mas
de cinco minutos de retraso para jefatura de estudios y permitir,
posteriormente, que suban a sus clases.

« La vigilancia de pasillos e instalaciones y la colaboracion con el profesorado
de guardia.

Personal del equipo de limpieza

Mantenimiento de la limpieza y el buen orden del centro, sus instalaciones y
enseres.

Derechos del personal no docente

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a) Ser tratado correctamente por todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Ser atendidas sus demandas por los Organos de Gobierno del centro.

c) Participar en el Consejo Escolar.

7 CONVIVENCIA.
Toda la normativa se encuentra recogida en:

Decreto 51/2007 de 17 de mayo, que regula los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion de las familias en el proceso educativo y se
establece las normas de convivencia y disciplina en los centros Educativos de
Castilla y Ledn, modificado por el

Orden EDU/1921/2007, de 21 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Leon.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

7.1 Plan de convivencia.
Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Articulo 27. El plan de convivencia.
|
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1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica
de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion.

7.2 Normas de convivencia y conducta.

Se regulan segun el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, Articulo 28 bis.-
Normas de convivencia y conducta.

7.3 Ambito de las conductas que se pueden corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del
recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio
de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades competentes
dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o
administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

7.4 Calificacion de las conductas que perturban la convivencia.

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran
ser calificadas, segun la normativa vigente pueden ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que
seran consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, que podran seran consideradas como graves o muy graves.

Sin embargo, hay implicitas también otro tipo de conductas que, sin llegar a
constituir faltas, también perturban de una u otra forma la convivencia y la
actividad académica normal. A este tipo de comportamientos los
denominaremos conductas inapropiadas para la convivencia en el centro
educativo, y seran objeto de reprobacion siempre que se produzcan de forma
esporadica u ocasional. De lo contrario, es decir, si son reiterativas podran
ser consideradas como faltas leves.

DESCRIPCION DE CADA TIPO DE CONDUCTA.

CONDUCTAS INAPROPIADAS.
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Son aquellas que pueden perturbar la convivencia sin llegar a constituir falta
leve, pero contra las que se debe actuar.

Se consideraran conductas inapropiadas, entre otras, las siguientes:

CONDUCTAS INAPROPIADAS

a) | Falta de atencién en clase.

b) | No sacar el material de clase.

c) | Levantarse sin permiso.

d) | Gastar bromas pesadas o de mal gusto a otros compaferos.

e) | Ensuciar la clase o el mobiliario.

f) | Comer chicle en clase.

g) | Balancearse en la silla.

h) | Hacer ruido al arrastrar mesas o sillas.

i) Facilitar la entrada al centro docente a personas no autorizadas o
entrar con ellas en contra de las hormas de convivencia o instrucciones
de los érganos de gobierno del centro.

j) | Utilizar intencionadamente las pertenencias de compafieros/as contra
su voluntad.

k) | Asomarse por las ventanas.

)] Hacer un mal uso del papel de limpieza, jabdon de los servicios,
desinfectantes, papeleras, etc.

m) | Utilizar el mévil sin permiso del profesorado, jefatura de estudios o
direccién.

n) | Permanecer en el interior del centro con gorra, capucha, sombrero o
cualquier otro elemento que cubra la cabeza y que no esté considerado
como de uso religioso.

0) | Menospreciar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Tabla 13: Conductas inapropiadas.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (FALTAS
LEVES).

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:
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FALTAS LEVES

a) | Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) | Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean clasificadas como faltas graves o muy
graves.

c) |La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) | La incorreccion en la presencia por falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del
centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) | El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) | El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) | La utilizacién inadecuada de los aparatos electrdnicos.

h) | Cualquier otra incorrecciéon que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este
Decreto.

i) Lanzar cualquier objeto al exterior del centro, a través de las
ventanas.

j) | La reiteracion en la comisién de las consideradas en este RRI como
conductas inapropiadas.

Tabla 14: Faltas leves.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro, y, por ello,
calificadas como faltas graves o muy graves, las siguientes:

FALTAS GRAVES O MUY GRAVES

a) | La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
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comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b)

c) | La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

d) | El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

e) | Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

f) | La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Asimismo, seran consideradas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y que por tanto tendran la consideracion de muy
graves:

g) | Lanzar objetos que puedan causar dafio a las personas a través de las
ventanas, del patio o de las puertas de acceso al instituto.

h)

Teniendo en cuenta el articulo 28 bis del Decreto 23/2014, anteriormente
citado, el centro, en el marco de su autonomia, podra elaborar sus propias
normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del
aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del proceso
educativo. Por esto, se concretan las siguientes faltas, que podran ser
calificadas como leves o graves segun cada caso. La reiteracion en estas
faltas incrementara su gradacién:

A.No traer a clase el material necesario para el desarrollo de las
actividades.

B. Fumar o consumir estupefacientes dentro del recinto escolar.
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C. Abandonar el recinto escolar sin permiso durante el periodo lectivo (para
los menores de edad).

D.Comportarse de manera incorrecta en el centro y en el transporte
escolar.

E. Comportarse inadecuadamente y/o no seguir las indicaciones del
profesorado en el desarrollo de las actividades extraescolares.

F. Insultar o despreciar al alumnado o profesorado del instituto cercano.
Arrojar cualquier objeto al exterior por las ventanas de manera
intencionada.

G. Negarse a cumplir cualquier medida correctora (realizacion de trabajos
en periodos de recreo u horario no lectivo, expulsidon del aula, envio a
jefatura de estudios, etc).

H. Grabar, sin permiso, en dependencias del centro o en sus inmediaciones
a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante dispositivos de
reproduccion de imagenes y/o sonido. Esta conducta adquirira mayor
gravedad si la grabacién es difundida en redes sociales u otros medios
publicos. También si los comentarios expresados en dichos medios suponen
acciones de desconsideracién, imposicidon de criterio, amenaza, insulto o
falta de respeto, en general, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

I. Arrojar cualquier objeto a través de las ventanas.
J.

Tabla 15: Faltas graves o muy graves.

7.5 Medidas de correccion aplicables.

CONDUCTAS INAPROPIADAS

Medidas de correccion para las conductas inapropiadas.

El profesor/a tomard las medidas inmediatas y oportunas para que el
alumno/a cambie su actitud y reconducir, asi, su comportamiento. Dichas
medidas seran proporcionales a la conducta, al contexto y a la actuacion
del alumnado implicado.

Tabla 16: Medidas de correccién para las conductas inapropiadas.

FALTAS LEVES

Medidas de correccion para faltas leves.

Medidas inmediatas:
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e Amonestaciéon publica o privada

e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esta
llevando a cabo la actividad.

e Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo o en horario
no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Actuaciones posteriores:

a) Amonestacion escrita. Esta es una medida correctora en si misma, por
lo que no debe ir acompafiada en principio de mas medidas correctoras a
fin de no imponer mas que una sola medida para cada conducta
perturbadora.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccidon, salvo para la
amonestacion escrita, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres
o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcion.

La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al director
del centro, teniendo en cuenta que podra delegar en el jefe de estudios, en
el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

Régimen de prescripcion (faltas leves).
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Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Tabla 17: Medidas de correccion para faltas leves.

FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

Medidas de correccion para faltas graves y muy graves.

Medidas inmediatas:

e Amonestacién publica o privada

e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

e Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esta
llevando a cabo la actividad.

e Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo o en horario
no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Actuaciones posteriores:

Medidas de correccion para faltas graves y muy graves (sanciones).

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre
16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el
fin de garantizar dicho derecho.

e) Expulsion temporal o definitiva del centro.

f) Cambio de centro.
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Las faltas tipificadas como graves o muy graves prescribiran segun lo
mostrado en la siguiente tabla, siempre que no se cometa ninguna mas, lo
que prolongaria la prescripcion de aquellas faltas cometidas anteriormente,
de manera acumulativa:

NUMERO DE FALTAS GRAVES PRESCRIPCION
1 20 dias lectivos

2 40 dias lectivos

3 0 mas 50 dias lectivos

Tabla 18: Medidas de correccion para faltas graves y muy graves.

Del mismo modo, se establece la siguiente equivalencia entre faltas leves y
graves para la ESO, asi como el protocolo de sanciones por faltas graves en
ensefianzas no obligatorias (Bachillerato y FP):

FALTAS | EQ. FALTAS SANCION
LEVES GRAVES

3 1 Una semana sin recreo en el aula de
convivencia.
6 2 Durante una semana (hasta 14h) en Jefatura de

Estudios o en convivencia, realizando trabajos
en beneficio de la comunidad educativa.

9 3 De 3 a 5 dias lectivos de expulsidon, con trabajo
dado por el profesorado.

12 4 Hasta 6 dias lectivos de expulsién con trabajo o
modificacion horaria parcial.

5 0 mas Expulsion del centro de hasta un mes. En los
casos mas graves, apertura de expediente y/o
expulsion definitiva.

Tabla 19: Indicidencias en Educacién Secundaria Obligatoria.
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7.6 Procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto que
afecten a la convivencia escolar.

Los centros incorporaran en sus reglamentos de régimen interior, segun lo
establecido en el articulo 28.d) del Decreto 51/2007, los procedimientos de
actuacion ante situaciones de conflicto, en los que, al menos, deberan figurar
los siguientes aspectos:

PROTOCOLO DE ACTUACION

7.6.1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

e Todo el profesorado tiene competencia para corregir
inmediatamente las conductas inapropiadas de los alumnos mientras
estan bajo su custodia en el aula o en otras instalaciones del centro
o fuera de este.

e Todo el profesorado en cuya presencia se produzca una conducta
contraria a las normas del centro o gravemente perjudicial para la
convivencia tiene competencia para amonestar verbalmente en el
acto al alumno, asi como, si consideran que la falta puede ser objeto
de medidas posteriores, ordenarle que se presente en Direccion,
Jefatura de Estudios o ante el miembro del equipo directivo
responsable del centro en ese momento.

e El profesor/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo
al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con Jefatura de
Estudios, determinara la oportunidad de informar a la familia del
alumno.

e El profesor/a presente en el momento de la incidencia debera hacerla
constar por escrito (mediante el documento que el centro considere
para que consten todos los datos). Si es necesario, se haran constar
las circunstancias atenuantes y las circunstancias agravantes
(documento RRI.7.6.).
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e Cualquier conducta perturbadora del alumnado que el profesor/a
observe dentro o fuera del aula solo se tomara en consideracion a
efectos de medidas correctoras posteriores si se deja constancia de
ella por escrito.

e En consecuencia, unicamente podra calificarse a un alumno/a como
reincidente si se han registrado por escrito sus conductas
perturbadoras reiteradas.

a) Actuaciones inmediatas.
e Amonestacién publica o privada
e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
e Suspensidon del derecho a permanecer en el lugar donde se esta
llevando a cabo la actividad.
e Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo o en horario
no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

b) Medidas posteriores.

Mediacién escolar.

Procesos de acuerdo reeducativo.
Procedimientos de acuerdo abreviado.
Apertura de expediente sancionador.

Tabla 21: Procedimiento de actuaciéon ante situaciones de conflicto.

PROTOCOLO DE ACTUACION

7.6.2. PROCEDIMIENTO GENERAL
PARA LA TRAMITACION DE LAS INCIDENCIAS

E ACTUACIONES INMEDIATAS (Art. 35) COMPETENCIA (Art. 36)
Para conductas inapropiadas, faltas leves y faltas graves y muy graves Todo el profesorado
1 2 3 4
Amonestacién publica o Exigencia de peticién pablica Suspension del derecho a Realizacion de trabajos
privada (Art. 35) o privada de disculpas (Art. permanecer en el lugar donde especificos en periodos de
35) se esté llevando a cabo la recreo u horario no lectivo, en
actividad (Art. 35) este caso con permanencia 0 no
en el centro (Art. 35)

COMPETENCIA (Art. 36)
El profesor/a que ha llevado a cabo las
actuaciones inmediatas

Iz‘ COMUNICACION DE LAS ACTUACIONES
INMEDIATAS (Art. 36)

1-2-3-4
El profesor/a comunica al tutor del alumno v, si es preciso,
al jefe de estudios por si necesitase calificacion posterior (Art. 36)

COMPETENCIA (Art. 36)
El tutor/a valora la posibilidad de comunicarlo a la

familia del alumno; en caso afirmativo, lo pondra en
conocimiento de la direccion del centro
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\ 3 ‘ \ LA CONDUCTA REQUIERE UNA CALIFICACION POSTERIOR

Conductas contrarias a las Conductas gravemente
normas de convivencia perjudiciales para la convivencia
(faltas leves) (Art. 37) (faltas graves o muy graves) (Art. 48)

ADOPCION DE REQUISITOS (Art. 38)
MEDIDAS {Excepto para la amonestacidn escrita)
Audiencia al alumno y a padres/tutores en caso
CAUTELARES (Art. 51) de menores de edad

Maximo 5 dias lectivos Comunicacién formal de la adopcién de la medida

COMPETENCIA (Art. 39)
El director/a del centro con las posibilidades de delegacion
previstas

Mediacion escolar. Procesos de acuerdo Procedimientos de Apertura de expediente

reeducativo acuerdo abreviado sancionador (Art. 50)
Plazo no superior a 2 dias lectivos

MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 38)
Amonestacion escrita
Modificacion horario lectivo

Realizacion de tareas Las conductas y medidas correctoras
Suspension de act. extr: lares prescriben a los 30 dias (Art. 40)
Cambio de grupo

Suspension de asistencia
Realizacion de tareas de apoyo

Tabla 22: Procedimiento general para la tramitacion de las incidencias.

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora
en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta
su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares
o0 sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la
expulsion definitiva supondra el cambio de centro».

Responsabilidad por danos.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Se solicitara a la familia mediante el documento RRI.7.6.

Competencia.
El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro,
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determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo,
dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones
inmediatas como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen
interior.

7.7 Medidas para la correccion de conductas.
7.7.1 Actuaciones inmediatas.

Aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en
el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo
ser seguidas de medidas posteriores.

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticidon publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor,
quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de Estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

7.7.2 Medidas posteriores.

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

7.7.2.1 Mediacion escolar.

La mediacion escolar es una forma de abordar los conflictos surgidos entre
dos o mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
llamada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una
solucidn satisfactoria para todas ellas.

ASPECTOS BASICOS PARA LA PUESTA EN PRACTICA DE LA
MEDIACION.

1. La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ella todos los alumnos del centro que lo deseen

2. La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad
es la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asi mismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad
por todas las partes implicadas.
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3. Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando hay recibido la formacion adecuada para su
desempenio.

4. El mediador sera designado por el Centro, cuando sea este quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

FINALIZACION DE LA MEDIACION.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicando los compromisos adquiridos y el plazo para su ejecucion.

2. Sila mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un expediente sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al Director/a del
centro quien dara traslado al Instructor, para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
Director/a para que actue en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa
del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de 10 dias lectivos,
contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen
el plazo.

7.7.2.2 Procesos de acuerdo reeducativo.

El acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito entre el centro, el
alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como objetivo principal cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que
por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compaferos.

ASPECTOS DE LOS ACUERDOS REEDUCATIVOS.

1. Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los
alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de
los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en
Su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el
|
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centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el
centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y
sera designado por el director/a del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b), que dice
lo siguiente:

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y
se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste
qguedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente
se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

- La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros
podran establecer las actuaciones que estimen oportunas.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que
lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y
el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador
del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador. el director del centro darad traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento
de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el cdmputo de plazos y
la posibilidad de adopcion de las medidas cautelares previstas.

5. Los acuerdos reeducativos tendran una duracion maxima de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera
reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

7.7.2.3 Procedimiento de acuerdo abreviado.
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Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura
de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos
todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos
de acuerdo abreviado.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO.

Cuando se vaya a proceder a la aplicacion de medidas de correccién por la
comision de conductas perturbadoras, el centro se atendra al siguiente
procedimiento:

a) El procedimiento de acuerdo abreviado se pondra en marcha
obligatoriamente siempre que las medidas correctoras correspondan a
faltas graves o muy graves. En los demas casos, el centro valorara si
procede iniciar este tipo de procedimiento.

b) Cuando la Direccidn del centro vaya a iniciar el procedimiento de acuerdo
abreviado, comunicara en un plazo maximo de 48 horas a los padres o
tutores legales del alumno infractor los hechos por los que se le va a aplicar
la medida correctora correspondiente y la posibilidad de que se acojan al
procedimiento de acuerdo abreviado.

c) Los padres o tutores legales del alumno dispondran de tres dias habiles
desde la recepcidon de la comunicacion del centro para aceptar o rechazar
la via del acuerdo abreviado. Si no se produce respuesta alguna por su
parte, el centro entendera que declinan la propuesta e iniciara la aplicacion
de las medidas correctoras que correspondan.

d) Si los padres o tutores legales del alumno aceptan participar en el
procedimiento de acuerdo abreviado, concertardn una entrevista en el
centro a fin de conocer las circunstancias del caso y, si hay lugar, negociar
los términos que permitan alcanzar el acuerdo abreviado. En esta
entrevista estaran presentes los padres o tutores legales y el/la jefe de
Estudios.

e) Silas partes implicadas llegan finalmente a un acuerdo, se cumplimentara
el documento de acuerdo, que sera firmado por los padres o tutores legales
del alumno y el jefe de Estudios, con el Visto Bueno del director/-a del
centro.
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f) La aceptacidon del acuerdo abreviado supone la renuncia expresa por todas
las partes firmantes del mismo a iniciar cualquier tipo de accién contra las
medidas que se han acordado y firmado en el documento.

7.7.2.4 Apertura de procedimiento sancionador (expediente).

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves
qgue no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
procedera a la apertura de procedimiento sancionador de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo III del Decreto 51/2007. En la apertura
del procedimiento sancionador se tendran en consideracion las circunstancias
gue han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Articulo 50. Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
solo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento.

2. El procedimiento se iniciarad de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion
de conflictos establecidos en el capitulo 1V de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere,
al secretario, y simultdneamente se notificarad al alumno y a sus padres o
tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara,
en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion
del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.
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Articulo 51. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro
podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional
que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del
centro y asegurar la eficacia de la resolucidon final que pudiera recaer. Las
medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos.
El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si este
es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar,
en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo
de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes
extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracidon no superior a dos
dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo
de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion
contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracidn de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuen.

e. Especificacion de la competencia del director para resolver.
|
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4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y
si es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al drgano competente para
adoptar su resolucion final.

Articulo 53. Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se
impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resoluciéon se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde
la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores,
podré revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion.
No obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares
precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo
de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa
dias desde su imposicion.

8 NORMAS DE CLASE Y OTROS PERIODOS.
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8.1 Normas generales de convivencia.

Son las que deben marcar nuestra pertenencia a la comunidad educativa del
IES Ezequiel Gonzalez. Se encuentran detalladas en el Plan de Convivencia y
afectaran a cualquier periodo escolar, incluidos los cinco minutos de cambio
de hora y los recreos, asi como en el periodo de transporte y las salidas
complementarias y extraescolares.

Comportamientos inadecuados hacia el exterior.

Los alumnos evitaran cualquier comportamiento inadecuado hacia el exterior
que dé mala imagen del centro.
Respetaran especialmente las ventanas y otros accesos al exterior del
edificio, de manera que no insultaran ni arrojaran objetos a los viandantes.
No lanzaran nada a la calle, a otros centros educativos, a edificios colindantes
0 a portales y patios vecinales.

Consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias estupefacientes.

Queda absolutamente prohibido el consumo de tabaco, cigarros electrénicos,
alcohol, u otras sustancias estupefacientes en el recinto escolar, asi como en
todas las actividades organizadas por el centro fuera del mismo.

No estd permitido fumar a menos de 150 m de un centro educativo, por lo
tanto, no se puede fumar en las puertas de acceso al instituto ni aceras
colindantes.

Uso de teléfonos moviles.

El uso, grabacién o manipulacién con teléfonos mdviles o cualquier otro
dispositivo electrénico no esta permitido dentro del recinto y horario escolar,
ni en actividades extraescolares y complementarias organizadas por el
centro, salvo permiso expreso para su utilizacidon por parte del profesor. Es
este quien valorara el manejo de estos dispositivos durante la realizacion de
estas actividades, y siempre justificado con fines académicos.

A este fin, todo el alumnado y sus familias o tutores legales firmaran a
principio de curso un documento de compromiso para el buen uso de este
dispositivo (documento RRI.8.1.).

El centro no se hace responsable del deterioro, sustraccion o pérdida de
teléfonos maviles o dispositivos electrdnicos.

Las actuaciones del alumnado que, aunque tengan lugar fuera del recinto
escolar, estén motivadas o repercutan en la vida escolar y afecten a otros

miembros de la comunidad educativa, podran ser consideradas como falta
grave, o muy grave atendiendo a la reiteracion de los hechos.

8.2 Normas de clase.

Como normas basicas se presentan las siguientes:
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e Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene y con la ropa y
calzado adecuados. No se permitira el uso de vestimenta con mensajes de
caracter sexual, racista u otros que pudieran dafar u ofender a miembros de
la comunidad educativa.

e El alumnado debe traer y tener preparado el material antes de la llegada
del profesor.

e En caso de retraso, el alumnado pedird permiso para entrar en el aula, no
haciéndolo sin el consentimiento del profesor.

e El alumno no deambulara por la clase sin autorizacion, no se dirigira a
nadie a través de las ventanas o cristales del aula.

e Se sentara correctamente evitando balancearse y hacer ruidos cuando se
tengan que mover los pupitres o las sillas.

e Los alumnos deben prestar la mayor atencién a las explicaciones del
profesor.

e Mostrar respeto hacia las personas que comparten el aula y los materiales
que hay en ella.

e No se abandonara el aula hasta que el profesor lo autorice, aunque haya
sonado la musica que indica el final de la clase, o el timbre.

e No esta permitido comer en el interior del centro

+ El alumnado que muestre un comportamiento inadecuado en clase debera
acatar las medidas que el profesor considere necesarias para reconducir la
conducta y mejorar el comportamiento.

8.3 Periodos de guardia.
Guardia de aula .

El alumnado de ESO y menor de edad de ensefianzas no obligatorias (FP y
Bachillerato) tiene la obligacion de permanecer en el centro escolar desde el
inicio de las actividades lectivas (8:20 de la manana) hasta finalizar las
mismas (14:05 h, 0 15:05 h en el caso de alumnado del programa bilingte),
salvo

, que acudan al pabelldn
Enrique Serichol o realicen actividades complementarias o extraescolares.

Excepcionalmente, el alumnado cuyo profesor se ausente
a hora podra marcharse a casa previa autorizacién familiar
(documento RRI.8.3.).

Ningun alumno/a menor de edad (18 afios) podra salir del centro durante su
horario lectivo, salvo que se responsabilice un familiar mayor de edad, que
debera identificarse y firmar a la salida en un registro que se encuentra en
Conserjeria.
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Los alumnos/as que se encuentren enfermos deberan avisar en jefatura de
estudios, que decidira la conveniencia de avisar a la familia para que acudan
a recogerlos.

Las horas de guardia son horas en las que el profesor titular estd ausente.
Comenzaran en el momento en que toque la musica que indica el comienzo
de ese periodo lectivo.

El delegado o subdelegado del grupo, o cualquier otro alumno en ausencia de
estos, comunicara al profesorado de guardia o, en su defecto, al equipo
directivo, la ausencia del profesor correspondiente a ese periodo lectivo.

Segun el articulo 101 de la Orden de 29 de junio de 1994, los profesores de
guardia son responsables del orden en el centro durante las horas de clase y
velaran para que los alumnos y profesores puedan realizar su trabajo. En
ningln caso podran ausentarse del centro, salvo con permiso de Jefatura de
Estudios. Tendran que estar en todo momento localizados, bien en la sala de
profesores o en cualquier otra dependencia del centro con conocimiento del
Equipo Directivo.

A menudo es necesaria la colaboracién de todo el profesorado, aunque no
tenga guardia en ese momento.

Las funciones del profesorado de guardia de aula son:

PROTOCOLO DE ACTUACION

8.3.1 Guardias de aula

Sera obligacién del profesor de guardia:

1. Revisar, al comienzo de la mafana, el cuaderno de guardias que se
encuentra en la sala de profesores (documento RRI.8.3.1.).

2. Anotar los profesores que faltan durante ese periodo lectivo, cuando se
trate de ausencias no previstas o sobrevenidas, asi como los grupos a los
que afecta la ausencia.

3. Anotar los retrasos de los profesores a sus clases, posibles cambios en
el horario de los alumnos y otras incidencias.

4. Atender a los grupos que estan sin profesor, permaneciendo con ellos
en el aula. En el caso de aulas especificas, ver protocolo para situaciones
especiales 9.3. Se debera hacer un registro de los alumnos presentes, que
se entregara posteriormente al profesor ausente. En caso de que falten
mas profesores que los asignados a las guardias, se dara prioridad a los
grupos mas numerosos y a los de menor edad.

5. Pasar lista a los alumnos y comunicar las tareas que haya dejado el
profesor ausente Si fuese necesario, porque el profesor ausente no hubiese
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dejado actividades para el alumnado, se podran poner las tareas
académicas que se consideren.

6. Aunque no haya constancia de la ausencia de algun/a profesor/a se
debe recorrer el centro para detectar posibles grupos sin profesor/a.

7. Vigilar periédicamente los pasillos, aseos y otras dependencias y
mantener el orden y el silencio en ellos.

8. En caso de accidente o enfermedad del alumnado, llamar a la
familia para comunicarlo; en caso de no localizarlos, y siempre que se
trate de un asunto grave, se llamard al servicio de urgencias y se
seguiran sus indicaciones.

9. Colaborar con Jefatura de Estudios en todos los aspectos relacionados
con la atencién, control y supervision de las tareas o correcciones
impuestas al alumnado.

10.En el caso concreto del alumnado de Ciclos Formativos, podran tomarse
otras decisiones en funcién de si los alumnos son o no mayores de edad
(18 afios) o de otras circunstancias (varias sesiones seguidas con el mismo
profesor...).

11.Si se considera que puede alterarse el horario de algun grupo debe
pedirse permiso previamente a jefatura de estudios para poder llevar a
cabo dicho cambio.

12.En ningln caso el profesor de guardia puede ausentarse del centro,
salvo que tuviera que acompafar a algun alumno a un centro médico u
otros, debiendo permanecer en todo momento localizable por jefatura de
estudios.

Tabla 203: Guardias de aula.

Guardias de recreos

El tamafio del patio del que dispone el Instituto no permite que todos los
alumnos del centro puedan estar en el mismo durante el tiempo de recreo.
Por este motivo, Unicamente deben permanecer en el patio de recreo los
alumnos que cursan 1° y 20 de E.S.O durante estos periodos, asi como otros
alumnos/as que no tengan permiso para salir.

El resto de alumnado (a partir de 3° de ESO) que tenga autorizacidon
(documento M.703 o RRI.8.3) por parte de la familia saldra a la plaza de El
Salvador, cumpliendo las normas de civismo establecidas en nuestra
sociedad, asi como las normas de convivencia del centro. Los vecinos no
tienen que ver perturbado su quehacer diario por comportamientos
inadecuados de los alumnos.

El alumnado de Ciclos Formativos que estuvieran realizando alguna practica
en los talleres o laboratorios que no pueda ser interrumpida podran modificar
su periodo de recreo como medida extraordinaria y siempre y cuando no
afecte a la organizacion general del instituto. Serd el profesorado de estos
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modulos el que valorara la necesidad de no interrumpir la actividad docente,
debiendo permanecer con los alumnos en ese momento.

Todas las familias del alumnado menor de edad (a partir de 3° de ESO)
deberan aportar en Secretaria a principio de curso un documento de
autorizacién del padre/madre/tutor dando su aprobacion para que puedan
salir o su negativa a que salga (documento M.703). Este documento sera
revisable teniendo en cuenta el comportamiento del alumno y el cumplimiento
o no del RRI.

Dado que el periodo de recreo es parte de la jornada escolar, tanto en el patio
como en la plaza se deberan adoptar las mismas normas de convivencia que
en clase.

El profesorado responsable de las guardias de recreos notificara al equipo
directivo cualquier incidencia que se produzca durante el mismo, asi como las
ausencias de alumnos que deberian estar en el patio y no han asistido.
Dispondra de un listado del alumnado con fotografias.

Se podran habilitar otros espacios para otras actividades (ludoteca, ajedrez,
bailes, teatro). Los alumnos deberan estar acompafiados por el profesor
responsable de dicha actividad. Todo el alumnado bajara al patio para comer
el bocadillo, excepto aquellos que no puedan por problemas de movilidad.

No pueden quedar alumnos por los pasillos, servicios ni por las aulas, salvo
aquellos que estén con un profesor o que tengan un permiso especial por
problemas de movilidad. No se le permitira al alumnado acudir al servicio en
el horario de recreo.

En caso de que las condiciones climatoldgicas impidan salir al patio se abrira
el gimnasio para que el alumnado de 1° y 2° de ESO pueda estar alli. Para el
alumnado que habitualmente sale a la plaza, se permitira el uso del hall y
pasillos de la planta baja. En este caso, deberan cuidar para que estos
espacios queden totalmente limpios y en buen estado.

Se permitird el uso de balones blandos en el patio siempre que se organice
alguna actividad especial para este periodo. También se permitira en
determinados dias a la semana que estén consensuados previamente con el
equipo directivo, de convivencia y los delegados de 1° y 20 de ESO. En todos
estos casos, se utilizard la mitad de la pista deportiva, extremando las
precauciones para que el balén no salga del recinto ni tampoco pueda resultar
peligroso para el resto de alumnos y profesores.

No se permitira, en ningln caso, la realizacidon de practicas peligrosas, como
colgarse de las porterias, canastas o cualquier otro saliente.

PROTOCOLO DE ACTUACION

8.3.2 Guardias de recreo en el patio
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Sera obligacién del profesorado de guardia las siguientes tareas:

Ser puntual en el comienzo de la guardia en este periodo.

Pasar lista a los alumnos que se encuentran en el patio.

Mantener el orden, revisar la limpieza y respeto a las instalaciones

asi como velar por el buen comportamiento del alumnado.

4. El profesorado de guardia deberd disponerse espaciadamente, de
forma que se controle todo el patio.

5. En caso de accidente o enfermedad, llamar a la familia del
alumno para que lo recojan; si no se les localiza, y siempre que se
trate de un asunto grave, se llamara al servicio de urgencias y se
seguiran sus indicaciones. Posteriormente deberan cumplimentar un
informe narrando lo sucedido.

6. Colaborar con Jefatura de Estudios en todos los aspectos

relacionados con la atencién al alumnado.

WN -

Tabla 214: Guardias de recreo en el patio.

8.4 Atencion a familias.

Todo el profesorado del centro de ESO y de Bachillerato tiene en su horario
un periodo para la reunién, llamada o entrevista con padres, madres y tutores
legales.

8.5 Horas complementarias de Atencion a la Biblioteca.

La organizacién de la biblioteca del centro se establece en la Programacion
General Anual.

Los profesores con horas complementarias de atencién a la biblioteca deberan
permanecer en la misma durante todo el periodo horario correspondiente. Se
responsabilizaran de mantener el orden y el ambiente de estudio en este
espacio.

El profesorado tendra a su disposicién un parte especifico en la biblioteca
(documento RRI.8.5.), en el que deberad anotar las incidencias que puedan
producirse y firmar al finalizar.

Durante los recreos habra al menos un profesor encargado de atender a los
usuarios de la biblioteca.

Ante una situacién excepcional en la que no haya suficientes profesores de
guardia, se haran cargo de determinados grupos, colaborando asi en el
cuidado del alumnado.

El espacio ocupado por la biblioteca es utilizado, en multiples ocasiones, para
otras actividades académicas y complementarias (clases, charlas de tutorias,
conferencias, exposiciones, etc.). En tales casos, los profesores que vayan a
utilizar la biblioteca con estos fines deberadn asegurarse de la disponibilidad
de este espacio comprobando la ocupacién de aulas e informar al equipo
directivo con la suficiente antelacidn para evitar problemas organizativos (al
menos 7 dias).

8.6 Otras Actividades Complementarias (OAC).
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Durante los cinco minutos entre periodos lectivos se ocuparan de la vigilancia
de los pasillos, servicios y otros espacios comunes, especialmente en el caso
de 10y 20 de ESO.

Controlaran al alumnado para que no abandone el aula, salvo que el cambio
de asignatura impliqgue cambio de aula, o bien para ir al servicio (en la
situacion de pandemia no es posible esta conducta), y estaran pendientes de
que los alumnos se comporten de manera tranquila.

Controlaran que los cambios de aula se hagan de forma ordenada, sin
carreras ni gritos.

En caso de necesidad, los profesores con OAC colaboraran con el profesorado
de guardia en el cuidado del alumnado.

8.7 Actividades Complementarias (AC).

El profesorado que tenga estas sesiones en su horario semanal debera
ponerse a disposicion del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares para colaborar en todo lo referente a las actividades que se
realicen en el centro.

9 ORGANIZACION DE ESPACIOS Y NORMAS PARA EL USO DE
INSTALACIONES.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben hacer un uso adecuado
de las instalaciones del centro: aulas, aseos, pasillos, patio, etc, asi como
mobiliario, ordenadores evitando el deterioro y suciedad en muebles, suelos
y paredes (se mantendra la limpieza en todas las instalaciones, no pintando
las paredes, ni los cristales, ni las mesas) e hara uso las papeleras. Cualquier
deterioro intencionado sera reparado y/o abonado por el responsable del
mismo.

PROTOCOLO DE ACTUACION

9. Normas generales para el uso de instalaciones.

1. Se respetaran los adornos, las exposiciones y los elementos de
seguridad, asi como los dispositivos electrénicos (ordenador de uso del
profesor y el proyector existente en todas las aulas del centro).

2.Cada grupo de alumnos y el profesor que les dé clase se
responsabilizaran de que el aula o espacio que utilicen en cada momento
esté en perfecto estado al finalizar la clase, de forma que, antes de
abandonarla, deberan ordenarla, limpiarla y dejarla en buenas condiciones
para la hora siguiente.

3. Si los alumnos y / o el profesor observan cualquier anomalia en el aula
0 espacio (suciedad, desperfectos, etc) al comenzar una clase, lo
comunicaran inmediatamente a Jefatura de Estudios a fin de que el grupo
que ha estado anteriormente en esa aula se responsabilice de limpiarla o
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de asumir las medidas correctoras que procedan si se han producido
desperfectos en el material o instalaciones.

4. Aula de referencia: en el mes de junio, y antes de que acaben las clases,
se dedicard una hora de tutoria para dejarlo en buenas condiciones,
quitando todos los carteles de las paredes, limpiando los cajones de la mesa
del profesor, armarios abiertos, estanterias, corcheras, etc.

Tabla 225: Normas generales para el uso de instalaciones.

9.1 Pasillos.

e En los desplazamientos por el centro se tendra en cuenta que hay mas
personas trabajando, por lo que se evitaran los gritos, juegos, carreras y
alborotos en los pasillos.

e No se haran desplazamientos que no estén justificados.

e Los alumnos no podran salir al pasillo en los cinco minutos entre dos
periodos, a menos que la clase siguiente sea en un espacio diferente al
anterior. En este caso, el desplazamiento se hara con la debida correccién.

e La vigilancia durante los cinco minutos entre clases estard a cargo de
conserjes, profesores de guardia y profesores con otras actividades
complementarias, ademas de Jefatura de Estudios.

9.2 Escalera de emergencia.

Estad prohibida su utilizacién, salvo en situaciones de emergencia o en los
simulacros que se realizan periédicamente.

9.3 Aulas especificas.
9.3.1 Biblioteca.

Las normas de utilizacién de la biblioteca se encuentran especificadas en el
Plan de Biblioteca.

PROTOCOLO DE ACTUACION

9.3.1. Normas en la biblioteca

1. Los usuarios tienen a su disposicion todo el fondo de préstamo de la
biblioteca ubicado en la sala de lectura.

2. No esta permitido colocar en los estantes los ejemplares que se hayan
sacado para su consulta o préstamo. Se entregaran siempre al personal
encargado de la biblioteca para su colocacion.

3. Cada usuario se hace responsable del material que utilice. En caso de
deterioro o pérdida de ese material, quedara obligado a su reposicién o a
abonar su importe.
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4. La biblioteca ha de mantenerse limpia, con un uso correcto del mobiliario
y materiales. No esta permitido introducir comida ni bebida en la sala,
excepto agua.

5. En la sala de lectura debe guardarse silencio en todo momento, salvo
para la realizaciéon de actividades en grupo, pero siempre en el tono mas
bajo posible y con la supervisidn de un profesor.

6. Los alumnos de 2° de Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio vy
Superior podran estar en la biblioteca en horario lectivo, poniéndoles su
correspondiente falta de asistencia en la hora lectiva en la que se ausenten.
No pueden ausentarse en caso de guardia lectiva ya que en ese caso
pueden usar su aula como sala de estudio con el profesor de guardia
correspondiente.

7. Cuando no haya ningun profesor en la biblioteca, esta permanecera
cerrada. Solamente los alumnos de 29 de Bachillerato o Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior podran estar en la sala de lectura sin profesor,
siempre y cuando hayan pedido las llaves previamente en conserjeria y las
devuelvan al terminar y cerrar la sala.

8. Ningun miembro de la comunidad educativa puede sacar fondos de la
biblioteca sin registrarlo en el programa Abies o comunicarselo al personal
de la biblioteca para dejar constancia de ello.

9. Cada usuario podra obtener en concepto de préstamo un maximo de tres
documentos. Es necesario presentar el carnet de lector para proceder a su
registro informatico. La duracion maxima del préstamo sera:

- 15 dias para libros y revistas, prorrogables por un periodo de quince
dias mas.

- 7 dias para videos, DVD 's, CD-musica y CD-ROM s, improrrogables.

e Para solicitar el préstamo de libros no disponibles (prestados, en
catalogacién, restauracion, etc.) serd necesario hacer una reserva. El
derecho de reserva solo se podra ejercer sobre un documento.

e No esta permitida la renovacidon de un préstamo si existe reserva sobre
ese titulo.

e Ademads, sera posible prestar fondos para uso colectivo a los
departamentos o profesores que lo soliciten en el nUmero y duracién
que se estimen oportunos en cada caso.

e El registro de los préstamos en el programa Abies se realizara
exclusivamente por parte del profesorado con guardia en la biblioteca,
gue, en ningun caso, introducird modificaciones en el catalogo sin
comunicarselo al personal encargado de la misma. Ademas, deberan
informar a los usuarios sobre los fondos que son de uso restringido y los
que no son prestables.

e En caso de retraso en la devolucion de ejemplares prestados sin causas
gue lo justifiguen, se impondran las sanciones que figuran en las
Normas completas de la biblioteca, consignadas como Anexo en el
Proyecto Educativo del Centro y en la pagina web del instituto.

10. Los ordenadores pueden ser utilizados por los usuarios de la biblioteca
para la realizacién de trabajos y consultas en Internet, siempre
|
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relacionados con actividades académicas y docentes. La ocupacion del
ordenador se hace previa peticién y no debera exceder de 50 minutos. Al
comienzo de la sesidn se cumplimentara una ficha de control que estara a
disposicién del usuario.

La conexion a Internet se efectuara cuando los profesores responsables lo
permitan y siempre se atendra a las restricciones que ellos establezcan. En
todo caso, esta terminantemente prohibido cualquier cambio o alteracion
de la configuracién de los equipos informaticos (iconos, pantallas, accesos
a programas, ubicacion de carpetas y documentos, etc.); el acceso a
paginas de contenido violento, pornografico, racista...; la participacién en
chats o el acceso a redes sociales, etc.

11. Mediante el buzén de sugerencias, podran hacerse peticiones para la
adquisicion de nuevos fondos (desiderata) y cualquier observacion
encaminada a mejorar el funcionamiento de la biblioteca.

Tabla 236: Normas en la biblioteca.

9.3.2 Tecnologia.

A principio de curso todos los alumnos copiaran estas normas, que estaran
visibles en el aula desde entonces.

Existen unos partes para recoger las incidencias de los equipos.

En el aula de Tecnologia no se dispone de un pupitre para el seguimiento de
las clases tedricas, formando parte del puesto de trabajo un equipo
informatico. Este ordenador que nos quita parte del espacio de trabajo, por
otro lado, nos permite la utilizacion de las nuevas tecnologias en el aula,
hecho que hoy por hoy nos beneficia, siempre y cuando esto se utilice de
manera correcta.

La existencia de estos equipos implica un cableado asociado que a veces,
puede resultar incomodo y peligroso, pues puede generar accidentes; por lo
tanto, los movimientos y el comportamiento dentro del aula deberan ser los
adecuados a esta circunstancia.

PROTOCOLO DE ACTUACION

9.3.2. Normas en el aula de tecnologia.

1. Los equipos informaticos forman parte del equipamiento del aula que,
como cualquier otro elemento, hay que respetar y cuidar, siendo
responsables de las anomalias o desperfectos los alumnos que los utilizan.

2. Los ordenadores no podran utilizarse en las horas de guardia; en las
horas de clase, solo y exclusivamente cuando el profesor lo indique.

3. Cualquier manipulacion de los equipos informaticos indebida y a
destiempo sera estrictamente penalizada, pudiendo darse el caso extremo
de que un alumno sea retirado completamente del uso de cualquier equipo
del aula, para todo el curso.

4. Queda totalmente prohibido:
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. descargar programas sin permiso autorizado;
. cargar programas;
. entrar en aplicaciones que el profesor no haya indicado;

. modificar el fondo de escritorio y el salvapantallas;

DT O 0O T 9

. modificar parametros del ordenador que puedan influir en su correcto
funcionamiento.

5.Cada alumno ocupard siempre el mismo puesto de trabajo, que
previamente sera asignado por el profesor (cada puesto tiene un listado de
los alumnos que se sientan en él).

Para el seguimiento de cada puesto de trabajo:
a. Los alumnos deberan sentarse en el puesto que se les ha asignado.

b.Si algun alumno detectase alguna incidencia, debera informar al
profesor/a, quien rellenard un “PARTE DE INCIDENCIA”".

c. Cuando no se utilicen los ordenadores, el teclado debera estar encima
del ordenador y el ratén sobre el teclado.

Tabla 247: Normas en el aula de tecnologia.

9.3.3 Laboratorio 4 (primera planta).

Es responsabilidad conjunta de los Departamentos de Biologia y Geologia y
Fisica y Quimica.

PROTOCOLO DE ACTUACION

9.3.3. Normas en el laboratorio 4

1. Entrar ordenadamente y mantener una actitud tranquila y de trabajo.

2. Mantener alejadas de las mesas de trabajo las mochilas y ropas de
abrigo.

3. Cada alumno se hace responsable del material utilizado, asi como del
uso de enchufes, griferia y fuentes de calor.

4. Respetar escrupulosamente las normas de seguridad de los productos
quimicos, asi como de las fuentes de calor y seguir siempre las
indicaciones del profesor/a.

5. Una vez finalizada la sesién, las mesas y el material quedaran limpios
y ordenados.

6. Los desperfectos ocasionados por el mal uso del material seran
abonados por los alumnos/as responsables.

7. El alumnado deberd siempre cumplir otras normas dadas por los
Departamentos, que completen y concreten las que aqui aparecen.

Tabla 258: Normas en el laboratorio 4.

9.3.4 Talleres de madera.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

9.3.4. Normas en los talleres de madera

1. El alumnado debe entrar ordenadamente y mantener una actitud
tranquila y de trabajo.

2. El alumnado debe utilizar siempre la ropa de trabajo.

3. Se utilizardn las EPIs necesarias cuando sea pertinente o cuando el
profesor asi lo indique.

4. El alumno/a cuidara el material del taller, maquinas y herramientas,
manteniéndolas limpias y en perfecto estado de uso.

5. El alumno/a mantendra el lugar de trabajo limpio, asi como el de
influencia.

6. El alumno/a obedecera las indicaciones de los profesores en cuanto
al manejo de maquinas y herramientas. No se podran utilizar sin la
autorizacién del profesor.

Tabla 269: Normas en los talleres de madera.

9.3.5 Aula de Informatica.

En el Plan TIC se recoge de forma exhaustiva todo lo referente a la utilizacion
de los medios informaticos.

Las aulas de informatica estdan a disposicion del profesorado para su
utilizacidon con fines didacticos con grupos de alumnos. Para ello, se debera
reservar previamente el dia y la hora.

La utilizacidon de los recursos informaticos por parte de profesores y alumnos
implica un uso responsable de los mismos, estableciéndose el compromiso de
informar de las incidencias que se observen en cada equipo.

PROTOCOLO DE ACTUACION

9.3.5. Aulas de informatica (A10, INF)

Profesorado:

1. El profesor a cargo de cada clase recogera las incidencias que
detecte antes de empezar y al finalizar la clase y las registrara en
el libro de incidencias informaticas del centro, que se encuentra en
conserjeria.

2. Solo se podran instalar programas con utilidad didactica,
previamente se debera informar de la necesidad al coordinador TIC
y a Jefatura de Estudios.

3. Se apagaran el ordenador, monitor, altavoces y proyector al
finalizar la clase.

4. El profesor sera el responsable de velar por el cumplimiento de
estas normas.

Alumnado:
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No podra permanecer en el aula sin la presencia de un profesor.

Cada alumno utilizard el mismo equipo informatico cada vez que
acuda al aula.

7. No podran usar el ordenador del profesor.

Antes de comenzar, cada alumno comprobara si su equipo dispone
de todos sus periféricos y que estd en buen estado. Si detecta
cualquier problema, lo comunicara al profesor que se encuentre en
el aula.

9. No se podran cambiar las caracteristicas del escritorio,
salvapantallas, ratén...

10. En ningln caso se podra manipular el ordenador, monitor,
cableado.

11. Queda prohibido el uso de juegos, programas de conversacién tipo
chat, descarga de programas, peliculas o musica, etc.

12. Se mantendra en todo momento el orden y la limpieza del aula.

13. Cerrar las sesiones del aula virtual, correo electrénico, etc., una vez
finalizado su uso.

14. Se apagara el ordenador y el monitor al finalizar la clase.

Tabla 30: Aulas de informética.

9.3.6 Polideportivo Enrique Serichol.

PROTOCOLO DE ACTUACION

9.3.6. Traslados al pabellon Enrique Serichol

1. El alumnado que deba salir al Pabellén Enrique Serichol debera esperar
en el hall del instituto a que llegue el profesor/a de Educacién Fisica. En
caso de ausencia, el profesor de guardia les recogera y buscara un espacio
disponible para que permanezcan durante este periodo.

2. El trayecto hasta el pabellon se hara, preferentemente, por el camino
junto al acueducto. En cualquier caso, siempre por la acera, y tendran
cuidado de observar si vienen coches al cruzar por la carretera. No esta
permitido que los alumnos entren en los comercios de la zona durante estos
traslados.

3. Los alumnos/as no podran acceder al pabelldn sin la presencia del
profesor/a. En su ausencia, le esperaran en la acera o hall del mismo.

4. Los alumnos atenderan en todo momento a las indicaciones oportunas
que sefiale el profesor/a.

Tabla 31: Traslados al pabellén Enrique Serichol.

9.3.7 Patio.
|
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Toda la informacién se encuentra en el apartado de guardias de recreos.

9.4 Cambio de aula de manera excepcional.

El aula asignada para cada periodo lectivo figurara tanto en el horario
semanal del profesorado como en el horario del grupo, debiéndose respetar
esta asignacion.

Cualquier circunstancia que impida el desarrollo normal de la clase en el aula
asignada se comunicara a Jefatura de Estudios.

PROTOCOLO DE ACTUACION

9.4. Cambio de aula excepcional

1. Comprobar la disponibilidad del espacio en el periodo
correspondiente.

2. Si este espacio estad ocupado, pedir permiso al profesor/a afectado
y proporcionarle un aula alternativa.

3. Si este espacio no estd ocupado, avisar en Jefatura de Estudios.

4. Si finalmente es posible la realizacién de la actividad, escribir un
aviso que se colocarad en la puerta de acceso con anterioridad a la
ejecucion de la actividad.

5. Avisar al resto del profesorado, si es necesario.

Tabla 272: Cambio de aula excepcional.

10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las funciones del Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias quedan recogidas en el Real Decreto 83/1996 de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los institutos de
Educacion Secundaria:

Articulo 45. Departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado por el Jefe del mismo y, para cada
actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

Articulo 47. Funciones del jefe de departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

a) Participar en la elaboraciéon del proyecto curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los departamentos,
de los profesores, de los alumnos, de los padres y, en su caso, del equipo
educativo de las residencias.
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c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del departamento.

d) Promover y coordinar todas las actividades culturales y deportivas en
colaboracion con el claustro, los departamentos, la junta de delegados de
alumnos, las asociaciones de padres y de alumnos y en su caso, del equipo
educativo de las residencias.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el consejo escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto*.

h) Elaborar la memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas, que se incluird en la memoria de la direccion.

*En nuestro instituto, y dada la complejidad de la gestion, habra un equipo
de biblioteca destinado a tal fin.

El jefe/a de actividades complementarias y extraescolares debera asimismo
participar en la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

10.1 Actividades complementarias.

Son actividades escolares complementarias aquellas que se realizan por los
centros como complemento de la actividad escolar dentro del horario de
obligada permanencia de los alumnos en el mismo. Excepcionalmente una
determinada actividad se podra extender mas alld del horario de obligada
permanencia en el centro.

Las actividades escolares complementarias son obligatorias para el conjunto
de alumnos de un grupo, curso o etapa al que esté dirigida.

La autorizacidon de estas salidas se hara de forma global para todas las de ese
curso escolar y en el momento de la matriculacion del alumno/a en el centro
(M.702.Autorizaciéon salidas complementarias y RRI.10.1.Denegacion salidas
complementarias).

10.2 Actividades extraescolares.

Son actividades extraescolares las establecidas por el centro, dirigidas a su
alumnado, que se desarrollan en el intervalo de tiempo comprendido entre la
sesion de manana y de tarde del horario de obligada permanencia del
alumnado en el centro, asi como las que se realicen antes o después de dicho
horario.

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares constaran en
las programaciones didacticas correspondientes (de los Departamentos
afectados y del departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares), de acuerdo con los proyectos que se estén desarrollando en
el centro. Asimismo, se realizaran reuniones periddicas para coordinar todas
las actividades que se organicen.
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El equipo directivo del centro, el jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias y cualquier profesor que organice una
actividad velaran por que se garantice el derecho del alumnado a que se
respete su “libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales”. De acuerdo con ello, se evitard la realizacion de actividades
propuestas por entidades privadas o no vinculadas directamente con las
Administraciones educativas, que puedan implicar cualquier tipo de
manipulacién ideolégica, politica o ligada a intereses publicitarios o
comerciales.

Por otra parte, el profesorado encargado de organizar cualquier actividad
extraescolar podra fijar unos requisitos de participacion para el alumnado del
curso o cursos al que esta dirigida la actividad. Tales requisitos tendran que
contar necesariamente con el visto bueno de la Direccion del centro y la
autorizacién de las familias.

10.3 Suspension del derecho a participar en actividades.

La suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares por
un periodo maximo de 15 dias para las conductas contrarias a las normas de
convivencia (faltas leves) y por un periodo superior a 15 dias e inferior a 30
para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
(faltas graves o muy graves) se ajustara a lo establecido en la legislacién
vigente. La aplicacion de esta medida para sancionar una conducta
perturbadora de la convivencia es incompatible con cualquier otra medida
correctora para la misma conducta.

No es posible aplicar la suspensidon del derecho a participar en actividades
complementarias, como medida correctora.

La actuaciéon del profesorado y, en su caso, de Jefatura de Estudios, ante
conductas perturbadoras de la convivencia durante la realizacién de una
actividad complementaria seguira los mismos cauces y pautas que en una
clase ordinaria dentro del aula. No obstante, el centro se reserva el derecho
de autorizar al profesorado que asi lo solicite a asignar a los alumnos que se
estime oportuno una actividad alternativa a la actividad complementaria en
funcidén de las necesidades educativas de estos alumnos y de sus posibles
problemas de conducta.

10.4 Salidas con grupos.

Los viajes deben tener esencialmente un contenido formativo, incluyendo en
su programacion las visitas y actividades de caracter cultural y / o deportivo
que se van a realizar.

Se procurara que los viajes incluyan el maximo de visitas y actividades
posibles y que involucren a varios departamentos, para reducir gastos y otras
posibles salidas.

El profesorado que acompafe a los grupos serd, preferentemente, el que
imparta clase en el nivel correspondiente o haya colaborado en la organizacion

. _______________________________________________________________________________________|
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR - I[ES EZEQUIEL GONZALEZ 86



del viaje. El instituto pagara las dietas de manutencién que correspondan al
profesorado.

Si el nimero de alumnos que va a realizar la salida es igual o superior al 75
% no se podra avanzar materia, dedicando las clases a realizar ejercicios de
repaso o actividades de caracter complementario.

Si las actividades extraescolares se realizan dentro de la capital y no requieren
medios de transporte, se podra valorar el hecho de que el profesorado de
guardia, en caso de necesidad, acompafie al profesorado encargados de la
actividad, siempre que haya al menos dos profesores o profesoras de guardia
que permanezcan en el centro para atender cualquier incidencia.

Cuando la salida sea fuera de la capital, el nimero de profesores
acompafantes debe ser de un minimo de dos, aumentando el numero de ellos
en la proporcion de un profesor por cada 10/20 alumnos, atendiendo a la edad
y caracteristicas del alumnado que sale, asi como a las actividades previstas.

PROTOCOLO DE ACTUACION

10.4. Salidas complementarias y extraescolares

1. El profesorado debera incluir en la programacion del departamento a
principio de curso las salidas complementarias y extraescolares
previstas.

2. El jefe/a de Actividades Extraescolares realizard reuniones de forma
periddica con los Departamentos para coordinar las salidas.

3. Se estudiara la conveniencia de realizarla la salida teniendo en cuenta:

a) El derecho del alumnado a que se respete su libertad de conciencia
y sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

b) Las caracteristicas de la salida: grupos implicados, materias a las que
afecta, carga horaria dedicada, profesorado acompafiante, precio
estipulado, etc.

c) El nimero maximo de salidas por grupo.
d) Los requisitos de participacién para el alumnado.
e) Los alumnos que tienen suspendido el derecho a las salidas.

4. Una vez aprobada la salida, el profesorado responsable de la misma,
junto con el Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares, debera:

a) Solicitar al alumnado la autorizacién firmada (documento RRI.10.4.) por
las familias.

b) Solicitar, si procede, el permiso de tratamiento de imagen-voz
(documento RRI.4.13).

c) Recaudar y gestionar el transporte, entradas y salidas, rutas,
horarios, etc, asi como el dinero necesario.

d) Presentar un listado con el alumnado que acude y otro listado con
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el alumnado que no acude a la salida.
e) Presentar un listado del profesorado acompafnante.

f) Avisar a todos los profesores de las clases de los grupos afectados
y a Jefatura de Estudios una semana antes de que tenga lugar la
actividad.

5. EI alumnado que no acuda a las salidas complementarias o
extraescolares deberd asistir a clase con normalidad y realizar las tareas
que su profesorado haya previsto. En caso de que no asistan a clase, se
computara como falta de asistencia y, si es necesario, se avisara a las
familias.

Tabla 283: Salidas complementarias y extraescolares.

A fin de evitar una dedicacién excesiva de horas lectivas a las salidas que
pueda repercutir en la adecuada formacion del alumnado, se establece como
norma general:

N° MAXIMO DE SALIDAS POR GRUPO DE ALUMNOS/AS

Un periodo Mas de un periodo Varios
Salida per lectivo (afecta a dias
lectivo . .- . .
distintas materias) lectivos
o 5 pe_rlodos por 3 salidas por grupo al 1 salida por
Maximo materia y grupo al . grupo al
. trimestre .
trimestre trimestre.

Son incompatibles dentro del
mismo trimestre si se ocupan mas
de tres dias lectivos en total.

Imprescindible la

Observaciones puntualidad

Tabla 294: N° méaximo de salidas por grupo de alumnos/as.

10.5 Viajes de estudios.

Todo lo referido al apartado de salidas con grupos en horario lectivo esta en
vigor a la hora de la organizacion de los viajes de estudios.

Distinguimos dos tipos de viajes dentro de este apartado:
Viaje de final de etapa de los alumnos de 4° ESO.

Se podra organizar, segun se valore en cada curso escolar, un viaje comun
para 4° ESO, prioritariamente, pudiendo incluir a alumnado de 19 de
Bachillerato y los 19 de Ciclos Formativos.

Todos los alumnos que deseen participar en el viaje de fin de curso habran de
cumplir los siguientes requisitos, imprescindibles para que el centro autorice
su inscripcion en el mismo:

a) No haber incurrido en la comisidon de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro (faltas graves o muy graves, o faltas
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reincidentes).

b) No haber incurrido cinco veces en la comisién de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro (faltas leves).

c) No ser un alumno absentista.

d) No haber abandonado ninguna materia.

e) La Direccion del centro y los profesores responsables del viaje podran
valorar la conveniencia o no de que cualquier alumno / -a participe en esta
actividad una vez estudiado cada caso.

El viaje de estudios de 4° de E.S.O (y/o 1° de Bachillerato y Ciclos Formativos,
en su caso) sera organizado por profesores del centro con la colaboracién de
los alumnos, determinandose el lugar que se va a visitar por el Departamento
de Actividades Extraescolares, una vez escuchada la opinion de los alumnos
interesados y la de sus familias, que tendran que dar su autorizacion.

A la hora de elegir destino, habra de tenerse en cuenta que el precio del viaje
no excluya a una parte importante de los alumnos, ya que el objetivo es que
sea lo mas participativo posible. Cuando se haya determinado el lugar de
destino, la decisidén sera inamovible.

El nUmero minimo de alumnos que deben participar para que se pueda realizar
debe ser igual o superior al 75%.

El nimero de profesores acompafnantes debe ser de un minimo de dos si el
grupo es menor de 20 alumnos; se incrementara si el nUmero es superior.

En funcién de las circunstancias especificas de cada viaje, se determinaran las
condiciones de pago del mismo.

El instituto no organizara ningun otro viaje de estudios, a menos que se trate
de intercambios con otros centros escolares o programas oficiales financiados
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, Junta de Castilla y
Ledn o similares.

Queda abierta, no obstante, la posibilidad de que se realicen otros viajes
dirigidos a alumnos de Ciclos Formativos, en cuyo caso habrian de cumplirse
las mismas condiciones que para el viaje de fin de etapa, pero teniendo en
cuenta los aspectos especificos de este tipo de ensefianzas.

Viajes de Inmersion lingiiistica en Espaifia o en el extranjero y/o
intercambios escolares con centros de otros paises.

El Centro educativo, en colaboracién con los Departamentos de Inglés y de
Francés podran organizar un viaje con los alumnos de 3° y 40 ESO.

Se podran realizar otros intercambios escolares con centros de otros paises y
otros intercambios dentro de programas oficiales financiados por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional, Junta de Castilla y Ledn o similares,
financiados por estas instituciones y organizados de manera particular.

Todos los viajes de estudios deben ser aprobados por el Consejo Escolar, para
lo cual se debe presentar el proyecto de estas actividades lo antes posible.
|
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11 TRANSPORTE DEL ALUMNADO.
Estara sujeto a la legislacidon siguiente:

e Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en
el transporte escolar y de menores.

e ORDEN 926/2004 de 9 de junio, por la que se regula el servicio de
transporte escolar en los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion.

e ORDEN EDU/718/2014, de 1 de agosto, por la que se delega en las
Direcciones Provinciales de Educacion la competencia para formalizar los
contratos de reserva de plazas escolares en el transporte publico regular de
viajeros de uso general.

El autobus escolar es una continuacién de la actividad docente del Centro.
Por esta razoén, los alumnos usuarios del transporte escolar deberan respetar
las normas de convivencia como si se encontraran en el propio Centro.
Cualquier conducta contraria a la convivencia o falta de respeto al conductor
del autobls, a los propios compaferos o al personal dispuesto por la
administracidon para acompafar al alumnado, requerira la aplicacion de este
Reglamento de Régimen Interior y, en su caso, la sancion correspondiente.

Desde el Centro Educativo se mantendra abierta la comunicacion con los
responsables de las empresas de autobuses para conocer tanto las
condiciones en que se realiza el transporte de los alumnos como el
comportamiento de estos y del conductor durante el trayecto, todo ello en
aras de la seguridad de todos los que viajan.

El instituto facilitard al comienzo del curso el carné de transportado a cada
alumno que, segun la legislacion vigente, tenga derecho a usar el servicio
gratuito de transporte escolar.

El instituto podra establecer la figura de los alumnos ayudantes con, entre
otras, las siguientes funciones:
a) Comunicar al conductor cualquier tipo de incidencia: alumnos
sancionados, ausencias, posibles averias o desperfectos...
b) Comunicar al Equipo Directivo las posibles incidencias ocurridas
durante el viaje.

PROTOCOLO DE ACTUACION

11. TRANSPORTE: normas basicas de comportamiento del
alumnado.

1. El carné serd un documento imprescindible para poder utilizar el
servicio de transporte escolar gratuito y los alumnos deberan
presentarlo al conductor o a los responsables del transporte, siempre
que se lo requieran.
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2. Los alumnos que vayan a utilizar este servicio deben estar pendientes
tanto del horario de recogida de los autobuses en su lugar de origen
como a la salida del centro al acabar la jornada escolar.

3. Los alumnos transportados entrardn y saldran del autobus con orden
y, durante el trayecto, permaneceran debidamente sentados en el
asiento que se les ha asignado, y llevaran puesto el cinturén de
seguridad en todo el trayecto.

4. Los alumnos transportados atenderan siempre a las normas de
seguridad que figuren en los autobuses, asi como a las indicaciones
gue les marquen los conductores o acompanantes, y evitaran, con
comportamientos contrarios a la norma, molestar al conductor o a
otros compaferos y poner en peligro, en consecuencia, el trayecto.

5. Durante el viaje esta totalmente prohibido gritar, alborotar o
manipular elementos: cada alumno es responsable de su asiento y de
sus actos dentro del autobus.

6. Esta totalmente prohibido comer, beber o fumar dentro del autobus.

Tabla 305: Normas basicas de comportamiento del alumnado en el transporte.

12 PLAN DE EVACUACION.

Las normas de organizacion y de movimiento en caso de evacuacion del
instituto se encuentran recogidas en el Plan de Evacuacién del Centro, que se
rige segun el protocolo vigente.

13 DISPOSICIONES FINALES.

El presente Reglamento se hara llegar a todos los sectores de la Comunidad
Educativa. El mecanismo de difusién se realizard mediante la publicacién
integra en la pagina web del Centro.

El instituto quedara eximido de toda responsabilidad en aquellas actividades
que organicen otros colectivos en las dependencias de este centro.

El presente Reglamento de Régimen Interior se entiende conforme a la
legislacién vigente. Cualquier variacién en el marco legislativo supondra la
revision automatica del articulado correspondiente.

Todos aquellos aspectos no contemplados en este Reglamento de Régimen
Interior quedan regulados por la legislacién vigente.

La modificacidén total o parcial del presente Reglamento se hara mediante
propuesta presentada por cualquiera de los sectores que componen la
Comunidad Educativa a través de sus representantes en el Consejo Escolar.
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Segun la normativa del Decreto 23/2014, en el punto siete de las
Disposiciones Finales, por las que modifica el Decreto 51/2007:

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la
primera reunién del consejo escolar, de los cambios producidos en su
contenido por revision del mismo y se reflejara la motivacion de dichos
cambios.

Para la modificacion de documentos de recogida de datos o de tramitaciones
no sera necesario que sea informado el Consejo Escolar del Centro.

Este Reglamento entrara en vigor una vez informado el Consejo Escolar y
habiendo sido aprobado por el director/a del Centro.
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