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Asignatura/Materia/M6édulo FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Etapa Educativa FORMACION PROFESIONAL

Curso 20 FARMACIA Tipo/Caracter gggf&?&tgo
Profesor/es responsable/s Victoria Plaza Rubio

Datos de contacto (E-mail,

teléfono...)

Departamento SANIDAD

Todos los ciclos formativos incluyen un médulo de Formacion en Centros de Trabajo que se
desarrolla en un centro de trabajo que no tiene caracter laboral con las siguientes finalidades:

a. Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo alcanzadas en el
centro educativo.

b. Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la
vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificacion
profesional.

C. Completar conocimientos relacionados con la produccién, la comercializacion, la gestién
econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su
insercion laboral.

d. Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en el centro
educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren
situaciones reales de trabajo.

El médulo profesional de «<FCT» consiste en un Programa Formativo, individualizado para cada alumno
y elaborado teniendo en cuenta las caracteristicas del centro de trabajo, que recoge las actividades
formativas a desarrollar en empresas o instituciones en un ambito productivo real.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales
del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de
conseguir en el mismo.

En el curso 2019/2020 se ha producido la suspensién de la actividad educativa presencial en los
centros que imparten Formacion Profesional en Castillay Ledn, con motivo de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19, lo que ha supuesto la imposibilidad de desarrollar el mddulo
profesional de formacién en centros de trabajo de manera presencial.

Debido a la situaciéon sobrevenida se ha publicado la Instruccién de 27 de abril de 2020, de la
Direccion General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa, relativa al
desarrollo del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo y de los Proyectos de
Formacién Profesional Dual en la Comunidad de Castilla y Ledn, durante el curso escolar 2019-
2020 que va a regular el desarrollo del modulo de Formacion en centros de trabajo en el curso de 2° de
Farmacia y Parafarmacia en este curso escolar.

Segun dicha Instruccién, los alumnos que tienen que desarrollar el médulo profesional de FCT
de 2° CFGM de Farmacia y Parafarmacia en el presente curso 2019-2020 deben decidir antes
del 9 de mayo:

- El alumnado que desee realizar el médulo «<FCT» de acuerdo con lo previsto, en cuanto a
su duracién y forma de realizacion, en la regulacion autonémica del curriculo de su ciclo
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formativo, podra iniciarlo o continuarlo al inicio del curso escolar siguiente sin necesidad
de volverse a matricular. En este caso, debera comunicar su opcién al director del centro en
gue se encuentre matriculado con anterioridad al 9 de mayo de 2020 mediante la remisién por
correo electronico al centro del documento que figura como anexo I.

- El alumnado que desee iniciar o continuar el desarrollo del médulo de «<FCT» en este
curso escolar deberd optar por alguna de las siguientes alternativas:

a) Realizarlo o continuarlo en fechas distintas a las establecidas inicialmente, pudiendo
extenderse su duracion hasta la fecha de finalizacion del curso escolar, con una permanencia
en la empresa de hasta ocho horas diarias. La evaluacion se efectuara tras completar las horas
de formacion en el centro de trabajo que establece el Real Decreto por el que se establece el
correspondiente titulo y se fijan sus ensefianzas minimas o los aspectos basicos del curriculo.

b) Realizarlo o continuarlo de forma integrada con el modulo de Proyecto en los ciclos de
grado superior de formacion profesional, en aplicacion lo previsto en el articulo 3.1 de la
Orden EFP/361/2020, de 21 de abril. Este modulo integrado tendra una duracién total de
doscientas cuarenta y cinco horas, equivalentes a la suma de la duracion contemplada para
estos modulos en los reales decretos de cada titulo. No obstante, la calificacién de los dos
moédulos se recogera de forma separada, siendo numérica, entre uno y diez sin decimales, la
del médulo de Proyecto y de apto o no apto la del médulo de «FCT». Esta Ultima no se tendra
en cuenta a efectos del calculo de la nota media del expediente académico.

) Sustituir la actividad practica en el centro de trabajo por la realizacion, por parte del
alumnado, de actividades asociadas al entorno laboral, de acuerdo con lo contemplado en
los articulos 3.2 y 4.2 de la Orden EFP/361/2020, de 21 de abril. El profesorado tutor planteara
al alumnado la propuesta de actividades.

El alumnado matriculado del médulo «FCT» una vez informado por el profesor tutor, debera
comunicar mediante correo electrénico a la direccién del centro educativo la alternativa por la
gue desea optar, con anterioridad al 9 de mayo de 2020, enviando el documento que figura
como anexo Il. En caso de no hacerlo, la direccion del centro educativo determinard la opcion
que debera desarrollar.

En el caso de que el alumno o alumna opte por la realizacién de actividades asociadas al entorno
laboral a que se refiere la letra c) del punto anterior, éstas podran consistir en un estudio
contextualizado en una empresa 0 institucion concreta, en el que se analicen las capacidades
necesarias para el desempefo de la actividad profesional, asi como de los niveles de desempefio que
es necesario alcanzar para la realizacion de las tareas productivas de la empresa.

Este estudio incluira aspectos como:

a) Identificacion y descripcion de la empresa o institucion.

b) Descripcion del proceso productivo o servicio desarrollado por la empresa o institucion.

c) Descripcién del sector en el que se enmarca la actividad productiva o servicio de la empresa
0 institucion.

d) Descripcién del puesto de trabajo u ocupacion.

e) Descripcién de las tareas o procedimientos asociados al puesto de trabajo establecidos por la
empresa o institucion.

f) Descripcion de las capacidades contempladas en el curriculo, necesarias para el desempefio
del trabajo.

g) Descripcion de los conocimientos, habilidades o destrezas, y comportamientos éticos o
actitudes necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, contempladas en el contenido
del curriculo.

h) Normas de prevencion de riesgos laborales aplicables en el puesto de trabajo y equipos de
proteccion individual necesarios.

i) Descripcion de los aspectos relacionados con el orden y la limpieza necesaria para el
desarrollo de la actividad en el puesto de trabajo.

j) Descripcion del nivel de desempefio de las tareas que debe alcanzar el aprendiz para realizar
el trabajo.
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Durante la realizacién de cualquiera de las actividades que sustituyan a la formacion préactica en el
centro de trabajo:

a) El alumnado contara con la orientacion del profesorado del centro y, en su caso, con la del
tutor de la empresa (esta opcion de contactar con el tutor de la empresa no es viable en
estos momentos para nuestro sector productivo, el sector sanitario)

b) El profesor tutor establecera el calendario de entregas de cada una de las actividades, junto
con una ficha resumen de la actividad desarrollada que sera equivalente a la "Ficha individual
de seguimiento y evaluacion”. Las actividades seran remitidas al profesor tutor en el formato y
extension minima que este indique al alumnado.

c) El profesor tutor atendera periédicamente, al menos una vez cada quince dias, al alumnado
con objeto de proporcionarle informacidon sobre su progreso, atender a los problemas de
aprendizaje que se presenten, valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al
programa formativo y las «Hojas semanales de seguimiento del alumnado».

d) Finalmente, el profesorado tutor evaluara el grado de conocimiento alcanzado por el alumno
o alumna tomando como referencia los criterios de evaluacién establecidos en el Real Decreto
gue establece el Titulo correspondiente, con las adaptaciones que estime necesarias para
ajustarse al cambio en el desarrollo del modulo de «FCT» derivado de las circunstancias
sobrevenidas por la epidemia de COVID-19. La calificacién del citado modulo sera de apto o no
apto y no serd tenida en cuenta en el calculo de la nota media del expediente.

En el caso de que algin alumno de 2° del CFGM de Farmacia y Parafarmacia haya accedido a un
contrato de trabajo de los establecidos en el marco de la Orden SND/299/2020, de 27 de marzo,
en cuanto a las medidas relativas a los profesionales sanitarios en formacion, se le aplicara la exencion
total del médulo de «FCT», de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la Orden EFP/361/2020,
de 21 de abril.

La Instruccién del 27 de abril de 2020 relativa al desarrollo del médulo profesional de Formacién en
centros de trabajo no regula la evaluacién de dicho médulo, por lo que se tendra en cuenta la normativa
vigente, a la espera de que se dicten nuevas instrucciones y resoluciones al respecto.

La presente Adenda a la programacion didactica estd sujeta a la legislacién vigente en el momento de su
elaboracion. Sufrira las modificaciones necesarias para adaptarse a los cambios que vayan surgiendo en cada
momento.



