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INTRODUCCION

En el presente documento, se incluyen las adendas a la programacién didactica
del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) para la 32
evaluacion del curso académico 2019 — 2020.

El Departamento de FOL, tiene una programacion unica para los modulos
Formacion y Orientacién Laboral (FOL), Empresa e Iniciativa Emprendedora
(EIE), y Relaciones en el Entorno de Trabajo (RET), que se imparten en los
distintos Ciclos Formativos, sin diferenciar entre grupos (mafiana, tarde,
vespertino).Dada la situacion de estado de alarma, y la necesidad de llevar a
cabo las clases de manera no presencial, se han elaborado estas adendas a la
programacion didactica, por parte de cada una de las profesoras del
Departamento, en las que se incluyen las modificaciones mas relevantes que se
van a llevar a cabo durante esta etapa. A pesar de tener una programacion unica,
se presenta una adenda por cada grupo, ya que cada profesora utiliza las vias
de comunicacion que considera mas oportunas, adaptadas a las necesidades de
su alumnado. Ademas, el nivel de contenidos impartidos hasta este momento no
es el mismo, debido a diversos aspectos como las caracteristicas propias del
alumnado, las actividades complementarias y extraescolares planteadas, y el
horario lectivo de cada grupo. No obstante, dado que los médulos FOL y RET de
los grupos de tarde y vespertino del Ciclo Formativo de Cuidados Auxiliares
de Enfermeria se imparten por la misma profesora, se presenta, en este caso
concreto, una adenda por médulo que engloba a ambos grupos. En cuanto
a los criterios de calificacion, se mantienen comunes, adaptados a esta
nueva situacion.

Respecto a los modulos de 2° curso, Unicamente se presentan adendas a la
programacién docente en aquellos casos en los existan alumnos con el médulo
suspenso, que deban presentarse a la convocatoria extraordinaria de junio. En
estas Ultimas, se ha adaptado el modelo normalizado de adenda, al no
considerarse necesario cumplimentar algunos apartados, debido a que el
periodo de formacion en el centro educativo de estos alumnos ha finalizado, vy,
por lo tanto, los contenidos del médulo se han impartido en su totalidad.
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Adenda Programacion docente de la asignatura FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
(3° Evaluacion del curso 2019-2020)

Asignatura/Materia/Modulo FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CFGM CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (LOGSE) GRUPO TARDE

Etapa Educativa Y VESPERTINO

PRESENCIAL/NO

o - .
Curso 1 Tipo/Caréacter OBLIGATORIO

Profesor/es responsable/s MARTA MARINERO MATESANZ

Datos de contacto (E-mail,

teléfono...) marta.marmat@educa.jcyl.es

Departamento DEPARTAMENTO DE FOL

e COMPETENCIAS IMPRESCINDIBLES

Estadndares de aprendizaje y competencias estan conectadas en cada uno de los bloques teméticos de la
programacion didactica, siendo las imprescindibles para el tercer trimestre las siguientes:
COMPETENCIAS PROFESIONALES

— Potenciar el conocimiento, actitudes y habitos preventivos e higiénico-sanitarios en la poblacién.

— Colaborar con los miembros del equipo de trabajo en el que esta integrado, asumiendo las
responsabilidades conferidas al mismo, cumpliendo los objetivos asignados y manteniendo el flujo de
informacién adecuado.

— Valorar, a su nivel. la interrelacion de las personas con la salud/enfermedad y sus aspectos preventivos,
asistenciales y rehabilitadores.

— Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de las innovaciones
tecnolégicas y organizativas introducidas en su area laboral.

CAPACIDADES TERMINALES

— Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que puedan afectar a su salud y
aplicar las medidas de proteccion y prevencién correspondientes.

— Diferenciar las formas y procedimientos de inserciéon en la realidad laboral como trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia.

— Orientarse en el mercado de trabajo. identificando sus propias capacidades e intereses y el itinerario

profesional mas idoneo.

— CONTENIDOS ESENCIALES (Pautas para la seleccion, concrecidn y priorizacion)

Pautas para la seleccion, concrecidn y priorizacién:

- Prevencion de riesgos laborales (contenido esencial)

-Orientacion Laboral (contenido esencial)

- No se impartira alguno de los contenidos previstos para este trimestre pues se solapan con los impartidos en otros
médulos para este ciclo formativo (Emergencias y Primeros Auxilios).

- Se impartiran todos los contenidos establecidos en la programacion para este trimestre, salvo los previstos en el

parrafo anterior.
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Bloque A | SALUD LABORAL

Contenidos esenciales

— Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.
— Factores de riesgo: fisicos. quimicos. bioldgicos. organizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

— Casos practicos.

Contenido en el que se incidira menos o no se desarrollara (Se desarrollaran al inicio del curso
siguiente)

Bloque C | ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Contenidos esenciales

—  El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

— El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacién. mecanismos de oferta-demanda y seleccion.

— Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empresa. Tipos de empresa. Tramites de constitucion de
pequefias empresas.

— Recursos de autoorientacién profesional. Andlisis y evaluacién del propio potencial profesional y de los

intereses personales. Elaboracion de itinerarios formativos / profesionalizadores. La toma de decisiones.

Contenido en el que se incidirdA menos o no se desarrollara (Se desarrollaran al inicio del curso
siguiente)

—~ TEMPORALIZACION

CARGA LECTIVA AVANCE PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
BLOQUE A Semanas del 14/04/2020 al 02/06/2020
BLOQUE C Semanas del 02/06/2020 al 16/06/2020

CARGA LECTIVA

RECUPERACION/CONSOL IDACION PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

BLOQUE B Semana del 14/04/2020 al 07/06/2020

e« METODOLOGIAS y PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Incidir en metodologias activas que favorecen el aprendizaje significativo y la motivacién del alumnado.
Durante las dos horas lectivas semanales de este modulo (martes) utilizaré alguna de las siguientes (adaptadas a
las circunstancias personales de los alumnos):

— Videoconferencias grupales e individuales a través de las aplicaciones Zoom o Hangouts

— Audios explicativos de los temas

— Chats online a través de la aplicacién Hangouts

—  Correo electrénico
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o TAREAS, TRABAJOS, ACTIVIDADES O PRUEBAS A DESARROLLAR DURANTE ESTE
TERCER TRIMESTRE.TABLA DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE A LA ASIGNATURA

Actividades globalizadas e integradoras adaptadas igualmente a los contenidos esenciales y orientadas ala

consecucion de las competencias imprescindibles

3 NIVELES DE ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

RECUPERACION de los aprendizajes trabajados y no adquiridos en los trimestres anteriores

TAREAS PRESCRIPTIVAS PARA EL ALUMANDO CON PARTE DE LA MATERIA PENDIENTE

—  Entregar tareas pendientes

— Ejercicios de refuerzo

— Pruebas escritas/orales online

— Resumenes y mapas conceptuales
—  Cuestionarios online

CONSOLIDACION de los aprendizajes vinculados a los contenidos esenciales establecidos en esta adenda

TAREAS VOLUNTARIAS PARA EL ALUMANDO CON LA MATERIA SUPERADA TRIMESTRES ANTERIORES

— No se realizaran actividades de consolidacion ya que se considera mas importante avanzar dado el tipo
de contenidos previstos para la 32 evaluacion

AVANCE en los aprendizajes vinculados a los contenidos curriculares trabajados integramente de forma no
presencial.

— Actividades sobre los contenidos desarrollados
— Trabajos profundizacion.

—  Pruebas escritas/orales online

— Resumenes y mapas conceptuales

—  Cuestionarios online

Para los alumnos que tengan que realizar actividades y pruebas de recuperacion se flexibilizaran estas
actividades de avance mediante la ampliacion de los plazos para entregar las tareas.

Canal de retorno periédico de informacién al alumnado o sus familias sobre las actividades
desarrolladas: Se registrara, de forma individualizada, el nivel de desempefio y autonomia, asi como la actitud y

esfuerzo realizado. Dicho registro constituira el instrumento basico de evaluacion.

CANAL DE TEMPORALIDAD TIPO DE COMUNICACION
INFORMACION
Pagina Web del centro Durante el tiempo de confinamiento General a la Comunidad Educativa

especialmente a las familias.

Correo electrénico de la | Durante el tiempo de confinamiento Personal/grupal
docente
Correo personal del | Durante el tiempo de confinamiento Personal/grupal
docente
Chats Durante el tiempo de confinamiento Personal/grupal
Videoconferencias Durante el tiempo de confinamiento Personal/grupal
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SISTEMA Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

EVALUACION CONTINUA. ADAPTACION de instrumentos y criterios de evaluacion vy

calificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN OBSERVACIONES

LA NOTA
FINAL

REGISTRO INDIVIDUALIZADO DE:
e Nivel de desempefio

INSTRUMENTO BASICO DE EVALUACION

— Se incluyen las producciones de los
alumnos durante el trimestre, tareas,
actividades, trabajos... 40% nota

— Respecto a los indicadores de
autonomia, actitud, esfuerzo,
debemos tener en cuenta las
situaciones  personales de los

e Autonomia 60% alumnos y valorar circunstancias
e Actitud como trabajo, falta de medios

e Esfuerzo

técnicos, situacién familiar (hijos,
personas dependientes...) o]
enfermedad; para no perjudicar a los
alumnos que por estos motivos no
puedan seguir el ritmo del resto de la
clase. 20% nota

CUESTIONARIOS O PRUEBAS A TRAVES DE

APLICACIONES SOCRATIVE, GOOGLE

SOPORTES DIGITALES, 0% FORMS, ZOOM, HANGOUTS....
PRUEBAS ORALES MEDIANTE APLICACIONES ’

INFORMATICAS,

TOTAL 100%

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar en situaciones de trabajo tipo los factores de riesgo existentes

Describir los dafios a la salud en funcion de los factores de riesgo que los generan

Identificar las medidas de prevencion y proteccion en funcion de las situaciones de riesgo

Identificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes en su sector productivo que
permite la legislacion vigente

Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacion necesaria para la obtencion de un
empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su perfil profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de acuerdo con la legislacion
vigente, para constituirse con trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesionalizador

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando los condicionamientos con razon de sexo

o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses
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EVALUACION FINAL Y SUS CRITERIOS DE CALIFICACION

Convocatoria ordinaria:
o Paraobtener la nota final en la convocatoria ordinaria se seguiran los siguientes pasos:

= Se calculara la nota media de la 12 y 22 evaluacion (siempre que la nota de cada una de
ellas sea igual o superior a 5).
= A esta nota media se sumara:

e Sij el resultado de la 32 evaluacién es inferior a 5, la nota final sera la media de la
12y 22 evaluacion.

e Sielresultado de la 32 evaluacion es igual o mayor que 5 e inferior o igual a 6 a la
nota media de la 12 y 22 evaluacion se sumara 0,5 puntos y esa sera la nota final.

e Siel resultado de la 32 evaluacion es mayor que 6 e inferior o igual a 7,5 a la nota
media de la 12 y 22 evaluacién se sumara 1 punto y esa sera la nota final.

e Siel resultado de la 3% evaluacién es mayor que 7,5 e inferior a 9 a la nota media
de la 12y 22 evaluacién se sumara 1,5 puntos y esa sera la nota final.

e Si el resultado de la 32 evaluacion es igual o mayor que 9 e igual o inferior a 10 a
la nota media de la 12 y 22 evaluacion se le sumara 2 puntos, siendo esa su nota
final.

= En ningun caso la nota final podra ser superior a 10.

o Respecto a los alumnos con el mddulo pendiente, se seguiran las pautas establecidas en la
programacion si bien el instrumento de evaluacién serd a través de cuestionarios o pruebas
escritas u orales mediante aplicaciones informaticas, en el caso de no poder hacerlas de
manera presencial.

Convocatoria extraordinaria:

— Se seguiran las pautas establecidas en la programacion, pero solo con los contenidos de la 13 y 22
evaluacion, en los momentos en los que la Administracion Educativa prevea su realizacion.

e Consideraciones finales

La presente Adenda a la programacion didactica esta sujeta a la legislacion vigente en el momento de su
elaboracion. Sufrird las modificaciones necesarias para adaptarse a los cambios que vayan surgiendo en cada

momento.




